COBERTURA DE VACANTES

NUM ANUNCIO: CV-33-14BA

FECHA: 12 AGOSTO 2014
PLAZO DE ADMISION: 2 SEPTIEMBRE 2014

LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643

NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1)
GRUPO PROFESIONAL: 5
CATEGORIA LABORAL: PEON/A
TITULO: LABORER
NIVEL: MN-2

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO MENSUAL:

JORNADA LABORAL:

(*) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS:

@)

EXPERIENCIA:

FUNCIONES DEL PUESTO:

NAVY EXCHANGE
1.336,87 EUROS

40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DISTRIBUIDAS DE
LUNES A DOMINGO

TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO MEDIO EN CUALQUIER
RAMA O FAMILIA PROFESIONAL O BACHILLERATO

SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES
QUE INDIQUEN LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL
PUESTO)

El titular del puesto sirve como pedn para las secciones del Autoporty de

Mantenimiento; presta servicios tales como montaje de neumaticos o de manguitos, equilibrado de ruedas, y otra
pequefas reparaciones; es capaz de manejar las equilibradoras de neumaticos, la maquinaria de montaje de
neumaticos, compresores y las herramientas necesarias; mantiene los liquidos de los vehiculos y de los equipos,
comprueba el sistema de refrigeracion, de aceite y otros liquidos; tiene conocimientos de materiales peligrosos,
de hojas MSDS y de materiales reciclables; ayuda a que los vehiculos entren y salgan de los elevadores, rampas
y de los vehiculos de remolque; mantiene las herramientas y el equipo del taller en buenas condiciones;

mantiene la estacion de servicio limpiay en orden.



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO MEDIO EN CUALQUIER RAMA O FAMILIA
PROFESIONAL O BACHILLERATO

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS)

5 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO MERITOS
ACADEMICOS POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE ANOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN TRES MESES)

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

4 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

3 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

2 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

OTROS MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA,
REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR DEBEN ACEPTAR EL
SALARIO Y CATEGORIA DE DICHO PUESTO.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA
ACREDITARSE OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR),
CONTRATOS O NOMINAS E INFORME DE VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

SI ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN AMPLIO O COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES, LA
SECCION REFERIDA A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTE PROGRAMA DE
ASCENSO.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.



DATE:
DEADLINE:

ADMISSION PLACE:

NO.OF VACANT POSITIONS:

PROFESSIONAL GROUP:

LABOR CATEGORY:

TITLE:

LEVEL:

DEPARTMENT/ACTIVITY:

MONTHLY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION:

OR

EXPERIENCE:

TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-33-14BA

12 AUGUST 2014
2 SEPTEMBER 2014

HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643

ONE (1)

5

LABORER
LABORER

MN-2

NAVY EXCHANGE
1,336.87 EUROS

IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK DISTRIBUTED FROM MONDAY TO
SUNDAY

VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN
ANY OCCUPATION OR HIGH SCHOOL

SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY
RESPONSIBLE WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE
PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE
DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED).

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of the position serves as a Laborer for the Autoport and Maintenance
sections; renders services such mounting tires, tubes, wheel balancing, and other minor repairs; be able to operate tire
balancers, tire mounting machines, compressors and pneumatic tools; fills automotive vehicles, and equipment,
checks proper servicing of cooling system, oil, and other fluids; has understanding of hazardous materials, MSDS
sheets, and proper disposal of recyclable materials; assists guiding vehicles on and off lifts, ramps, and tow vehicles;
keeps tools and shop equipment in good condition; maintains services station areas in a clean and orderly fashion.



SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

25 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 1°" DEGREE OR MEDIUM TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP OR
HIGH SCHOOL
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS)

5. POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE
STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, THREE MONTHS)

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NFE,WNPW

OTHER MERITS (MAX 15 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL
SECURITY AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR)
AND/OR PAYROLL DOCUMENTS.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING OF VACANCIES
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE.

IF THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A WIDE OR COMPLETE KNOWLEDGE OF ENGLISH, THE
EXPERIENCE PORTION OF THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES
PROGRAM.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE LIST OF
ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



