COBERTURA DE VACANTES

NUM ANUNCIO: CV-38-16/MJ

FECHA: 05 ABRIL 2016
PLAZO DE ADMISION: 12 ABRIL 2016
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643

(Horario: 08:00-16:00) O
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA
(Horario: 07:00-19:00)

NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1)

TIPO DE CONTRATO: FIJO DISCONTINUO (NO EXCEDERA DE 1.250 HORAS ANUALES)
GRUPO PROFESIONAL: 5

(*) CATEGORIA LABORAL: SOCORRISTA

TITULO: RECREATION AID (LIFEGUARD)

NIVEL: EA-3

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: FLEET & FAMILY READINESS (MWR)

SALARIO DIA: 49,35 EUROS

JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DISTRIBUIDAS DE

LUNES A DOMINGO
(**) REQUISITOS MINIMOS:
ESTUDIOS: TITULO DE BACHILLERATO O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO

MEDIO EN CUALQUIER RAMA O PROFESION ADMINISTRATIVA O
RELACIONADA CON LA VACANTE

@]

EXPERIENCIA ESPECIALIZADA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD
PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)

INGLES: COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA

FUNCIONES DEL PUESTO: La funcién principal del titular del puesto es la de realizar tareas de socorrista durante los meses
de verano, responsable de salvaguardar las vidas de las personas que utilizan la piscina a la que esta asignado. Informa al
Director del centro de correcto desarrollo de sus funciones. Rescata a los nadadores y realiza RCP y primeros auxilios son
requeridos, en cuyas areas debe de poseer los certificados correspondientes. Mantiene y limpia la zona de la piscina, asi como
el equipo y los materiales desechables. Se asegura de que el area de la piscina se encuentra libre de riesgos. Observa las
actividades de los usuarios de la piscina para comprobar que se siguen las normas y practicas de seguridad. Aplica las reglas
del establecimiento y todas las normas relativas al uso de la piscina. Opera el equipo de la piscina, de acuerdo con las
instrucciones, incluyendo el aspirador, los filtros y cepillos. Realiza controles del cloro y PH; registra las lecturas e informa de
cualquier discrepancia al supervisor. Cobra las tarifas diarias, comprueba la lista de socios y registra la asistencia, realiza el
cobro y entrega el cambio. Opera la caja registradora y prepara diariamente informes de actividad y otros formularios e informes
que se requieran. Custodia el dinero en efectivo asignado e informa al supervisor de cualquier discrepancia. Sera requerido
para impartir clases. Planea los eventos y programas mensuales y presenta la publicidad necesaria. Se requiere si es
necesario, que emplee tiempo como asistente de gimnasio. Realiza otras funciones que le sean asignadas.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

FASE DE OPOSICION: ESTA FASE ES ELIMINATORIA, SOLO AQUELLOS CANDIDATOS QUE SUPEREN LAS
PRUEBAS SERAN SELECCIONADOS PARA EL PROGRAMA DE MERITOS

PRUEBA 1: DEBERA NADAR 300 METROS (100 METROS A ESTILO CROL, 100 METROS A ESTILO BRAZA Y 100 METROS A
DISCRECION DEL CANDIDATO EN CUALQUIERA DE LOS ESTILOS MENCIONADOS)

PRUEBA 2: DEBE SER CAPAZ, COMENZANDO EN EL AGUA, NADAR 20 METROS A ESTILO CROL O BRAZA, BUCEAR 2-3 METROS
Y COGER UN OBJETO DE 4,5 KG, REGRESAR A LA SUPERFICIE Y NADAR CON EL OBJETO AL PUNTO DE PARTIDA. TENDRA UN
TIEMPO DE 1 MINUTO 40 SEGUNDOS.

PRUEBA 3: DEBERA SER CAPAZ DE MANTENERSE A FLOTE EN EL AGUA DURANTE DOS MINUTOS SIN MOVER LOS BRAZOS
(USANDO UNICAMENTE LAS PIERNAS)



MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE BACHILLERATO, TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA
PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

PUNTOS POR CADA ARO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA
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INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA,
REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR DEBEN ACEPTAR EL
SALARIO Y CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA
ACREDITARSE OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD INFORME DE VIDA LABORAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR) Y/O CONTRATOS Y/O NOMINAS.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOQOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.

SI ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSE UN COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES, LA SECCION
REFERIDA A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE
VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL
ANUNCIO, LA LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.



TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-38-16/MJ

DATE: 05 APRIL 2016
DEADLINE: 12 APRIL 2016
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)

OR

MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)

NO.OF VACANT POSITIONS

TYPE OF CONTRACT:

PROFESSIONAL GROUP
(*) LABOR CATEGORY:
TITLE:

LEVEL:
DEPARTMENT/ACTIVITY:

DAILY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION:

OR

SPECIALIZED EXPERIENCE:

ENGLISH:

ONE (1)

PERMANENT INTERMITTENT (WORKING HOURS MAY NOT EXCEED 1250
PER YEAR)

5

LIFEGUARD

RECREATION AID (LIFEGUARD)

EA-3

MORALE, WELFARE AND RECREATION (NAF)
49.35 EUROS

IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK DISTRIBUTED FROM
MONDAY TO SUNDAY

HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR
MEDIUM TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR
OCCUPATIONAL GROUP OR ANY OTHER RELATED TO THE
POSITION

SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY
RESPONSIBLE CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES
ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS
NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED)

FULL COMMAND OF THE LANGUAGE

DUTIES OF THE POSITION: The primary function of the incumbent of this position is to perform lifeguard duties during the
summer months, responsible for safeguarding the lives of person using the respective swimming pool to which assigned.
Reports to the Aquatics Manager for the proper performance of duties. Rescues swimmers and administers CPR and first aid is
required. Maintain current certificates in these areas. Maintains and cleans pool area, equipment and consumable supplies.
Ensures that pool area is free from hazards. Observes activities of the person in the pool area as to ensure that safety rules and
practices are followed. Enforces rules of the pool facility and all regulations concerning pool usage. Operates pool equipment in
accordance with instructions, including vacuum cleaner, filter and brushes. Conducts Chlorine and PH counts; records readings
and reports any discrepancies to supervisor. Collect daily usage fees, checks membership list and records attendance, collect
monies, and makes change. Operate cash register; prepare daily activity reports and other forms and reports as required.
Maintains custody of assigned cash funds and reports discrepancies to the proper supervisor. Will be required to instruct
classes. Plans monthly events and programs and submits necessary publicity information. Maintain current certificates is maybe
required as needed, to spend time as a Gym Attendant. Perform other duties as assigned.

SELECTION SYSTEM:

COMPETITIVE EXAMINATION

COMPETITIVE EXAMINATION: THIS STAGE IS ELIMINATORY, ONLY THOSE CANDIDATES WHO PASS THE TESTS ARE

ELIGIBLE FOR THE MERIT PROMOTION PROGRAM

15T TEST: MUST BE ABLE TO SWIM 300 METERS (100 METERS USING FRONT CRAWL,; 100 METERS USING BREASTSTROKE AND
100 METERS AT THE DISCRETION OF THE CANDIDATE USING ANY OF MENTIONED STROKES).

2"° TEST: MUST BE ABLE TO, STARTING IN THE WATER, SWIM 20 METERS USING A FRONT CRAWL OR BREASTSTROKE,
SURFACE DIVE 7-10 FEET, RETRIEVE A 10-POUND OBJECT (4.5 KG), SURFACE, SWIM WITH THE OBJECT 20 METERS BACK TO
THE STARTING POINT, AND EXIT THE WATER, ALL WITHIN 1 MINUTE, 40 SECONDS.

3"° TEST: MUST BE ABLE TO TREAD WATER FOR TWO MINUTES WITHOUT USING HANDS (USING LEGS ONLY).



QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

25 POINTS FOR A HIGH SCHOOL, VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR
OCCUPATIONAL GROUP OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION

30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR
OCCUPATIONAL GROUP OR RELATED TO THE POSITION

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE

40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS)

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM
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ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO HAVING COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS
ESTABLISHED ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL
SECURITY AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR)
AND/OR PAYROLL DOCUMENTS.

IF THE POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A FULL COMMAND OF ENGLISH, THE EXPERIENCE PORTION OF
THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT,
THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



