
COBERTURA DE VACANTES 
 

           NUM ANUNCIO: CV-66-16MJ 

 
             
FECHA:     01 AGOSTO 2016  
PLAZO DE ADMISION:   08 AGOSTO 2016  
 
LUGAR DE ADMISION:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  

O 

CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                          

(Horario: 07:00-19:00) 
 
NO. DE PLAZAS A CUBRIR:   DOS (2) 
 
TIPO DE CONTRATO:    FIJO DISCONTINUO (NO EXCEDERA DE 1.250 HORAS ANUALES) 
 
GRUPO PROFESIONAL:   5 
 
(*) CATEGORIA LABORAL:   PERSONAL DE LIMPIEZA, COSTURA Y PLANCHA 
 
TITULO:     CUSTODIAL WORKER 
 
NIVEL:      MN-2 
 
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:  FLEET READINESS, NGIS 
  
SALARIO DIA:     45,46 EUROS 
 
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER IRREGULAR DISTRIBUIDAS DE 

LUNES A DOMINGO  
 
(**) REQUISITOS MINIMOS: 
 
ESTUDIOS: TITULO DE BACHILLERATO O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN 

CUALQUIER RAMA O PROFESION  
O 
    
EXPERIENCIA GENERAL: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES 

QUE INDIQUEN LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS 
ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL 
PUESTO) 

 
PERMISO DE CONDUCIR:                      “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
  
FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto limpia el polvo, da cera y abrillanta los muebles. Vacía los cestos de 
basura, cambia papeleras. Limpia / desinfecta el área de cocina y repone los suministros. Cambia la ropa de cama 
semanalmente o a petición del huésped o en las salidas. En las salidas completa todas las tareas diarias, sustituye 
toda la ropa de cama, ropa de baño, cesta de basura, limpia espejos y se asegura que la habitación esté lista para su 
ocupación. Completa los informes del estado de las habitaciones al final de cada día (habitaciones libres, preparadas, 
salidas y ocupadas). Informa al supervisor de artículos perdidos, dañados o del mal funcionamiento en las 
habitaciones y áreas comunes. Realiza una limpieza profunda cuando la estancia es prolongada. Se encargan de 
mantener los carros limpios y ordenados. Realiza tareas de limpieza según sea necesario dentro y fuera del edificio, 
que incluyen pero no se limitan a la recogida de basura, barrer, quitar el polvo, fregar, pulido de suelos, pasar la 
aspiradora, lavar paredes y/o ventanas y desinfección de baños y/o cocinas con poca o ninguna instrucción.. Carga, 
descarga y  traslada  objetos pesados y voluminosos, tales como mobiliario, suministros y ropa de cama utilizando 
carretillas, carros de mano, o con la mano. Ayuda a los administradores de edificios en la realización de inventarios 
trimestrales. 
 
 
 
 



 

SISTEMA DE SELECCIÓN:   CONCURSO DE MERITOS 
 
 

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
 

 

MERITOS ACADEMICOS  (MAXIMO  40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

 
25   PUNTOS POR ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE BACHILLERATO, DE TÉCNICO AUXILIAR O DE TÉCNICO EN CUALQUIER RAMA O                     
PROFESIÓN   
30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O 
         PROFESION  
 35   PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO  
40   PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR      
 
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45  PUNTOS) 
 
5    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
3    PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 
       LOS EE.UU. 
4    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2    PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1    PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  
      EE.UU. 
2    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½   PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
 

 
OTROS MERITOS  (MAXIMO 15 PUNTOS)  
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN         
      
 

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 

REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 

 

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 

CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 

 

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL 

PAGO DE LAS TASAS. 

 

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 

OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD INFORME DE VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO 

DE EMPRESA (MOD. PR) Y/O CONTRATOS Y/O NOMINAS. 

 

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00. 

 

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 

 

 
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 

CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 

  



 
TRANSLATION 

 
FILLING OF VACANCIES 

 

           ANNOUNCEMENT #: CV-66-16MJ 
            
 

           

DATE:      01 AUGUST 2016 
DEADLINE:     08 AUGUST 2016 
 
ADMISSION PLACE:  HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

 
 
NO.OF VACANT POSITIONS   TWO (2) 
 
TYPE OF CONTRACT: PERMANENT INTERMITTENT  

(WORKING HOURS MAY NOT EXCEED 1250 PER YEAR)  
 
PROFESSIONAL GROUP   5 
 
(*) LABOR CATEGORY:   CUSTODIAL, IRONING & SEWING PERSONNEL 
 
TITLE:      CUSTODIAL WORKER 
 
LEVEL:      MN-2 
 
DEPARTMENT/ACTIVITY:   FLEET READINESS, NGIS 
 
DAILY SALARY:    45.46 EUROS 
 
WORKING HOURS/WORK WEEK:             IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK DISTRIBUTED FROM                   
      MONDAY TO SUNDAY 
 
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 
EDUCATION:  HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1

ST
 GRADE DEGREE OR 

TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP  
 
GENERAL EXPERIENCE:      SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY 

RESPONSIBLE WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE 
PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE 
DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED) 

 
DRIVER’S LICENSE:               “B” (ATTACH COPY OF APPLICATION) 
 
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent of the position dusts, waxes/polishes furniture; empties waste baskets, 
changes wastebasket liner and sweeps/vacuum room. Cleans/sanitize kitchen area and restock supplies/amenities. 
Changes bed linen at least weekly or upon guest request and upon checkout. Upon checkout, completes all daily 
duties and replaces all bed linens, bath linens, waste basket liners, cleans sills, mirrors and ensures room is ready for 
occupancy. Completes room status report providing status of all assigned rooms (vacant. Ready, checkout, occupied) 
and turns in report at end of each day. Informs supervisor of any missing, malfunctioning or damaged items in rooms 
and common areas. Performs deep cleaning on a regular basis as extended stay guests check out. Responsible for 
maintaining a neat and orderly cart. Performs custodial duties as required inside and outside of building including but 
not limited to trash/ garbage removal, sweeping, dusting, mopping, buffing of floors, vacuuming, washing 
walls/windows and sanitizing bathrooms/kitchens with little or no instruction.  Loads, unloads and relocates heavy, 
bulky items, such as furniture, supplies and linen using dollies, hand trucks, or by hand. Assists building managers in 
conducting quarterly inventories. 



SELECTION SYSTEM:    MERIT PROGRAM 
 

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
 

 
EDUCATION  (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
 
25   POINTS FOR A HIGH SCHOOL, VOCATIONAL SCHOOL 1

ST
 GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR 

       OCCUPATIONAL GROUP  
30   POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR 

       OCCUPATIONAL GROUP  
35   POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE  
40   POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE  
 
EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS) 
 
5   POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
3    POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4    POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2    POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3    POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1    POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2    POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½   POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
 
   
OTHER MERITS (MAX 15 POINTS)   
   
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL          
   

 
ALL EMPLOYEES, WHO HAVE COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD AND MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS 

ESTABLISHED ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 

 

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 

THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 

 

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY 

AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 

DOCUMENTS. 

 

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 

PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN 

HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 . 

 

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 

 

 
 

 
 


