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he personnel of NAS Fort Worth  JRB are  joining  the environmental awareness and preservation 
movement, and  the numbers prove  it.   The  three percent  increase  in  recycling participation on 
base over  the past  year has  recycling  compound  employees excited  about  continued boosts  in 

involvement with their program. 

Qualified  Recycling  Program  Base  Manager  Ron  Estilow  has  significantly  influenced 
improvements by  implementing changes  to  the  recycling program. He has been working  for NAS Fort 
Worth JRB for one year, and has been a much needed addition to the recycling compound team. 

“QRP Base Recycling Managers are responsible for the education of the benefits of recycling on 
base and the selling of collected materials,” said Estilow.  

Since  his  employment  as  QRP  Base  Recycling  Manager,  the  recycling  compound  started 
accepting plastic and upgraded paper grade material. He also has  focused on publicity and education 
efforts concerning recycling on base. In Estilow’s opinion, these additions to the recycling program have 
directly influenced the increase in participation and will continue to do so through 2012. 

All materials collected are sold to companies who reuse them. The collected metal material on 
base  rose  from 103  tons  in 2010  to 175  tons  in 2011. This generated a positive margin of $26,645  in 
profits from the sale of metal recyclables alone. 

Estilow  cites  local  Texas  Air  National  Guard  units  as  showing  the  greatest  improvement  in 
participation  than  any other  command on base.   Combined,  the  136th Airlift Wing, Mission  Support 
Group and Maintenance Group have  increased their contributions noticeably more than other pick‐up 
locations on base. 

In the future Estilow plans to bring in more recycling equipment and increase base awareness of 
the  recycling program  to  help  sustain  and  surpass  the  progress of  2011.  Estilow has  contributed  his 
experience to the growing recycling program, but emphasizes that the continued success of recycling is 
directly dependent on the participation of all personnel at NAS Fort Worth JRB. 
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