
COBERTURA DE VACANTE 
 

        NUM ANUNCIO: CV-32-16ES  
 
FECHA:  02 MARZO 2016 
PLAZO DE ADMISION:  09 MARZO 2016 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643 

O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 3 
  
CATEGORIA LABORAL: JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 
  
TITULO: LEGAL SPECIALIST 
  
NIVEL:  EA-09 (ENTRENAMIENTO) (*) 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: REGION LEGAL SERVICE OFFICE (RLSO) 
  
SALARIO: 2.662,55 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER  REGULAR DE LUNES A VIERNES 
  
(*) REQUISITOS MINIMOS:  
ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER 

RAMA O FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION  O RELACIONADA CON LA 
VACANTE 

  
Y  
  
EXPERIENCIA: 
 
 
 
 
 

UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR EA-07 
(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN 
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR 
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO) 

INGLES: COMPLETO DOMINIO DEL  IDIOMA 
 
FUNCIONES DEL PUESTO:  El titular del puesto proporciona la experiencia oportuna y competente relativa al derecho procesal español, 

en relación con asuntos penales y civiles, los procedimientos de aplicación de la ley, asuntos de enlace de los tribunales, reclamaciones de 
terceros en nombre de y en contra de los EE.UU. y el Gobierno español, y las disposiciones del Acuerdo de Cooperación de Defensa (ADC) 
entre los EE.UU. y España. El puesto implica la realización de una investigación independiente, habilidades de comunicación escrita y verbal, 
en inglés y español. Jurisdicción Penal Extranjera: el titular trabaja directamente para el Oficial a Cargo de RLSO como único asistente para 
asuntos de jurisdicción penal extranjera que involucran a personal militar estadounidense en España. El titular debe tener conocimiento de los 
sistemas españoles de aplicación de la ley, de la organización de los tribunales administrativos y de los tribunals  de justicia, funciones, 
métodos de operación y la jurisdicción con respecto a asuntos penales y civiles, así como todos los acuerdos internacionales aplicables que 
afectan a este tipo de asuntos. El titular puede actuar como representante del Comandante, de las Actividades Navales de EE.UU. en  
España, para tratar con los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y en los tribunales españoles para discutir y explicar las políticas o 
acciones propuestas de las autoridades militares estadounidenses o miembros individuales del servicio. Reclamaciones de Extranjeros: el 
titular actúa como asistente del Oficial a Cargo e investigador competente en relación con las cuestiones relativas a reclamaciones 
extranjeras. El propósito de la Ley de Reclamaciones de Extranjeros es promover y mantener relaciones de amistad en el extranjero a través 
de la pronta solución de las reclamaciones: el titular debe ser constantemente consciente del propósito ordenado por el Congreso y fomentar y 
promover una relación cordial y amistosa entre los EE.UU., la  Armada española y los demandantes individuales. Administrativo: el titular debe 
revisar las regulaciones e instrucciones que sean necesarias con el fin de seguir siendo lo suficientemente consciente de la ley y la política 
actual y realizar revisiones o actualizaciones. Traductor e Intérprete: el titular debe actuar como intérprete en los tribunales militares, 
audiencias administrativas, tribunales de investigación o investigaciones formales. 

 
(*)SEGÚN EL ARTICULO 7.9 DEL III CONVENIO COLECTIVO: “CON ANTERIORIDAD AL PROCESO DE COBERTURA EXTERNA DE VACANTES, 
LAS FUERZAS ARMADAS NORTEAMERICANAS PUEDEN, DISCRECIONALMENTE, CUBRIR LAS VACANTES A UN NIVEL INFERIOR COMO 
PLAZAS DE ENTRENAMIENTO PARA POTENCIAR LA PROMOCIÓN DEL CANDIDATO SELECCIONADO. LOS SELECCIONADOS SERÁN 
ASCENDIDOS TRAS UN AÑO DE ENTRENAMIENTO, SÓLO SI CONSIGUEN ALCANZAR LA CUALIFICACIÓN REQUERIDA PARA EL NIVEL 
SUPERIOR”.  
ES DECIR, MIENTRAS EL CANDIDATO SELECCIONADO CUBRA ESTE PUESTO (EA-9), SE IRA FAMILIARIZANDO CON LOS PROGRAMAS DE 
LA ORGANIZACIÓN Y SUS RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES PARA LOGRAR DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE TODAS 
LAS OBLIGACIONES DEL PUESTO Y ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES NECESARIAS AL NIVEL DE “LEGAL 
SPECIALIST, EA-11”. 
DURANTE EL PERIODO DE ENTRENAMIENTO, SE REVISARÁ DE MANERA MAS INTENSA EL TRABAJO REALIZADO.  CUANDO EL EMPLEADO 
CUMPLA CON LA FORMACION, LAS CUALIFICACIONES Y LOS REQUISITOS DE CLASIFICACION Y CONSIGA DESARROLLAR EL TRABAJO 
AL NIVEL EA-11, PODRA SER ASCENDIDO SIN NUEVO ANUNCIO. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR O RELACIONADA CON LA 

VACANTE,  O  SEGÚN NOTA (*) SEIS MESES ADICIONALES A LA EXPERIENCIA ESPECIALIZADA MINIMA EXIGIDA 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO MERITOS 

ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS  MESES) 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  
 

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
  
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN     A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
  
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO 
DE LAS TASAS. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES 
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
SE ACREDITARAN COMO EXPERIENCIA ESPECIALIZADA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE GRADO SUPERIOR O MEDIO 
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA VACANTE, EN LA SIGUIENTE PROPORCION: EA-9 (TITULO GRADO SUPERIOR) Y EA-7 
(TITULO GRADO MEDIO). EN ESTE CASO, ES IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E INFORME  
VIDA LABORAL DE LA SEGURIDD SOCIAL. 
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES  

 
           ANNOUNCEMENT #: CV-32-16ES 

 
DATE:  02 MARCH 2016 
DEADLINE:  09 MARCH 2016 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643 

OR 
MORON AIR BASE GATE 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 3 
  
LABOR CATEGORY: ADMINISTRATIVE CHIEF 
  
TITLE: LEGAL SPECIALIST 
  
LEVEL: EA-09 (TRAINEE) (*) 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: REGION LEGAL SERVICE OFFICE (RLSO) 
  
MONTHLY SALARY: 2,662.55 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2
ND

 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY 
ADMINISTRATIVE OCCUPATION OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION  

  
AND  
  
EXPERIENCE: 
 
 
 
 
 

ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER LEVEL EA-07 
(EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR 
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE 
DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE 
WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

ENGLISH: FULL COMMAND OF THE  LANGUAGE  
  
DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of this position provides timely and competent expertise relative to Spanish procedural and 

substantive law, relating to both criminal and civil matters, law enforcement procedures, court liaison matters, claims on behalf of and against 
the US and Spanish government by third parties, and the provisions of the Agreement on Defense Cooperation (ADC) between the US and 
Spain. The position involves the performance of independent research, writing and verbal communication skills, in both English and Spanish. 
Foreign Criminal Jurisdiction:  the incumbent works directly for the RLSO Officer in Charge as the sole assistant for foreign criminal jurisdiction 
matters involving US military personnel in Spain. The incumbent must have knowledge of the Spanish systems of law enforcement, 
administrative tribunals and courts as to their organization, functions, methods of operation and jurisdiction with regard to both criminal and civil 
matters as well as all applicable international agreements affecting such matters. The incumbent may serve as a representative of 
Commander, US Naval Activities, Spain, in dealing with Spanish law enforcement and court officials in discussing and explaining policy or 
proposed actions of the US military authorities or individual service members. Foreign Claims:  the incumbent serves as the assistant to the 
Officer in Charge and investigator regarding matters pertaining to foreign claims. The purpose of the Foreign Claims Act is to promote and 
maintain friendly relations in foreign countries through the prompt settlement of claims: the incumbent must constantly be aware of the 
Congressionally mandated purpose of the Act and genuinely encourage and promote a cordial and friendly relationship between the US and 
Spanish Navies and the individual claimants. Administrative:  the incumbent must review prospective command regulations and instructions as 
necessary in order to remain sufficiently aware of current law and policy and provide inputs for revisions or updates. Translator and Interpreter: 
the incumbent must act as interpreter at court-martials, administrative hearings, courts of inquiry or formal investigations. 
 
 

(*) PER III COLLECTIVE LABOR AGREEMENT, ART.: 7.9: “PRIOR TO EXTERNAL ANNOUNCEMENT OF A VACANT 
POSITION, THE U.S. FORCES MAY CONSIDER FILLING A POSITION AT A LOWER LEVEL TO PROVIDE FOR EMPLOYEE 
CARRER ADVANCEMENT. SELECTEES WILL BE NON-COMPETITIVELY PROMOTED UPON SUCCESSFUL 
COMPLETION OF QUALIFICATION REQUIREMENTS FOR THE TARGET LEVEL, AND COMPLETION OF THE 
DESIGNATED TIME PERIOD AT EACH LEVEL”.  
THEREFORE, WHILE OCCUPYING THIS POSITION (EA-9), THE EMPLOYEE WILL BECOME SUFFICIENTLY FAMILIAR 
WITH THE PROGRAMS OF THE ORGANIZATION AND THEIR RELATIONSHIPS WITH OTHER ORGANIZATIONS TO 
SATISFACTORILY PERFORM AND MEET THE KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES FOR THE FULL RANGE OF 
DUTIES OF POSITION “LEGAL SPECIALIST, EA-11”. 
MORE INTENSE REVIEW OF THE EMPLOYEE’S COMPLETED WORK WILL APPLY DURING THE DEVELOPMENTAL 
PERIOD.  WHEN PERFORMANCE, TRAINING, QUALIFICATIONS AND CLASSIFICATION REQUIREMENTS ARE MET, THE 
EMPLOYEE MAY BE PROMOTED WITHOUT FURTHER ANNOUNCEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM 
  

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 

  
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR  TECHNICIAN OR  ANY OTHER RELATED TO THE POSITION,  

OR IN ACCORDANCE WITH (*) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE IN ADDITION 
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCE. (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE STUDIES, 

THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 
  
  
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE, 
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF 
PAYMENT OF FEES. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN 
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EDUCATION AT THE UNIVERSITY LEVEL WILL BE CREDITED AS SPECIALIZED EXPERIENCE, AS LONG AS EDUCATION  IS 
DIRECTLY RELATED TO THE SPECIALTY OF THE VACANT POSITION AT THE RATE OF:  EA-9 (SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE) AND 
EA-7 (MEDIUM UNIVERSITY DEGREE). IN THIS CASE, IT IS MANDATORY TO ATTACH A COPY OF THE TRANSCRIPTS. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A FULL COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA. 
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 . 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 

LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 
 
 

 

 


