
COBERTURA DE VACANTE 
 

           NUM ANUNCIO: CV-36-16/-MJ 

 

FECHA:     21 MARZO 2016 
PLAZO DE ADMISION:   31 MARZO 2016 
 
LUGAR DE ADMISION:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                       

(Horario: 08:00-16:00)  O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                              
(Horario: 07:00-19:00) 
 

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:                 DOS (2) 
 
GRUPO PROFESIONAL:  4 
 
CATEGORIA LABORAL:  TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL 
 
TITULO:    CHILD AND YOUTH PROGRAM ASSISTANT 
 
NIVEL:     EA-02/03/04(*) 
 
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: DEPARTAMENTO DE FLEET & FAMILY READINESS (CYP) 
 
SALARIO:    EA-02:    916,24 EUROS 
                                                                 EA-03: 1.110,31 EUROS 
                                                                 EA-04: 1.261,77 EUROS 
 
JORNADA LABORAL:                           30 HORAS SEMANALES DE CARACTER  IRREGULAR DE LUNES A SABADO  
 
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 
ESTUDIOS:                                                  TITULO DE BACHILLERATO O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN 
                                                                 CUALQUIER RAMA O FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION  O 
                                                                 RELACIONADA CON LA VACANTE  
O 
    
EXPERIENCIA:                          EA-02: TRES MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES  
                                                                 ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD PARA 
                                                                 ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES 
                                                                 NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO) 

EA-03: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES  
                                                                 ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD PARA 
                                                                 ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES 
                                                                 NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO) 

EA-04: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES  
                                                                 ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD PARA 
                                                                 ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS HABILIDADES 
                                                                 NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO) 
                                                                 Y 
                                                                 SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA (EXPERIENCIA QUE PROVEA  

AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE  
SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE  
PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS  
FUNCIONES DEL PUESTO) 

 
INGLES:     COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA  
 
CARNET DE CONDUCIR:                      B (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
 
FUNCIONES DEL PUESTO: El propósito de este puesto es proporcionar la atención adecuada en el desarrollo y formación 
de los niños y jóvenes de edades comprendidas entre las 6 semanas a 18 años. Las funciones se han agrupado en categorías: 
Plan de estudios: desarrolla los horarios y planifica las actividades e incorpora las necesidades observadas de cada niño o 
adolescente; pone en práctica actividades y eventos especiales; incorpora las instrucciones específicas aportadas por los 
padres; prepara opciones en la programación para atender a niños o jóvenes con requisitos especiales, cuida de niños con 
necesidades especiales; promueve y pactica modelos de seguridad, ejercicio fisico, salud y nutrición. Ambiente interior y 
exterior: ayuda, prepara, organiza y mantiene las areas de actividades y los materiales; hace el inventario del equipo y 
recomienda que se sustituya los materiales dañados, perdidos y agotados. Interacción y Relaciones: establece un programa 
que mantiene el interés de los participantes y promueve la interacción positive con otros niños, jóvenes y adultos. Supervisión 
de niños:  proporciona cuidado y supervision, observa a los participantes para detectar signos de enfermedad, abuso o 
neglicencia, e informa de ello. Comunicación con padres y empleados: interactúa profesionalmente con otros empleados, 
padres y personal local; porporciona a los padres información diaria o por escrito  sobre sus hijos. Evaluación: observa a los 
niños y documenta la progression de su desarrollo y/o preocupaciones.  Cumplimiento: se asegura de cumplir con la ley, la 
política interior y las regulaciones aplicables. 
 
(*) ESTAS VACANTES SE ANUNCIAN A NIVEL EA-02/03/04. LOS SELECCIONADOS SERÁN ASIGNADOS EN EL NIVEL 
DE LA CATEGORÍA EN FUNCIÓN DE LAS CALIFICACIONES Y / O LA FORMACIÓN/MÓDULOS QUE HAYAN 
COMPLETADO.   LOS SELECCIONADOS EN LOS GRADOS INFERIORES SERÁN ASCENDIDOS  TRAS  COMPLETAR 
CON ÉXITO LOS REQUISITOS DE CUALIFICACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL NIVEL SUPERIOR, Y LA FINALIZACIÓN 
DEL PLAZO ESTABLECIDO EN CADA NIVEL.  CUANDO EL EMPLEADO  CUMPLA CON LA FORMACIÓN, LA 
CUALIFICACIÓN Y LOS REQUISITOS DE CLASIFICACIÓN, PODRÁ SER ASCENDIDO SIN NUEVO ANUNCIO. 



                  
SISTEMA DE SELECCIÓN: CONCURSO-OPOSICION 

 
FASE DE CONCURSO: ESTA FASE CONSISTE EN DIEZ (10) PREGUNTAS SOBRE  EDUCACIÓN INFANTIL:  

- CONCEPTOS BASICOS Y DESARROLLO INFANTIL 
- METODOLOGIA Y ACTIVIDADES 
- CUIDADO DE LOS NIÑOS Y PROCEDIMIENTOS 
- COMUNICACIÓN Y RELACIÓN PADRES/PROFESORES 

 INFORMACION DE REFERENCIA SE PUEDE OBTENER EN: elibrary.cnic-n9portal.net 
TEMARIO:  INTRODUCTIONS TO CYP OM, CYP INCLUSION OM AND OPNAV 1700.9e 
PUNTUACIÓN: CADA PREGUNTA TIENE UN VALOR DE CINCO (5) PUNTOS. LA PUNTUACIÓN TOTAL ES DE 50 
PUNTOS. EL CANDIDATO QUE OBTENGA MENOS DE 35 PUNTOS NO PASARÁ A LA FASE DE MÉRITOS. 
 
DURACIÓN DE LA PRUEBA: 45 MINUTOS 
 

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
 

MERITOS ACADEMICOS  (MAXIMO  40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 
 
25   PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE BACHILLER O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO MEDIO EN CUALQUIER RAMA                               

O PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE 
30   PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O 
       PROFESION  ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE 
35   PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO     
40   PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR   

 

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO  40 PUNTOS) 
 
5    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.  
3    PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE  
      LOS EE.UU. 
4    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2    PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1    PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS 
      EE.UU. 
2    PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½   PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 

 
IDIOMA INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS)      OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)  
 A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN    A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN  

 
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO 
DE LAS TASAS. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E INFORME  
VIDA LABORAL DE LA SEGURIDD SOCIAL. 

 

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        

CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 

SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00. 

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 
 
 



           TRANSLATION 

 
FILLING OF VACANCIES 

 

           ANNOUNCEMENT #: CV-36-16/-MJ 

 
DATE:      21 MARCH 2016 
DEADLINE:     31 MARCH 2016  
 
ADMISSION PLACE:  HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

 
NO.OF VACANT POSITIONS  TWO (2)  
 
PROFFESIONAL GROUP  4 
 
LABOR CATEGORY:                             CHILD CARE ATTENDANT SUPERIOR TECHNICIAN IN CHILD EDUCATION 
 
TITLE:     CHILD AND YOUTH PROGRAM ASSISTANT  
 
LEVEL:     EA-02/03/04(*) 
 

DEPARTMENT/ACTIVITY:  DEPARTAMENTO DE FLEET & FAMILY READINESS (CYP) 
 
SALARY: EA-02:    916,24 EUROS 

EA-03: 1.110,31 EUROS 
EA-04: 1.261,77 EUROS 
 

WORKING HOURS/WORK WEEK:       IRREGULAR 30 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO SATURDAY  
 
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 
EDUCATION:                                           HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1

ST
 GRADE DEGREE OR TECHNICIAN 

                                                                  IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP OR ANY  
                                                                  OTHER OCCUPATION RELATED TO THE POSITION  
OR 
 
EXPERIENCE:                            EA-02: THREE MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE 
                                                                 CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE 
                                                                 THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE 
                                                                 DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED) 
                                                    EA-03: SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE 
                                                                 CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE 
                                                                 THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE 
                                                                 DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED) 
                                                    EA-04: SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE 
                                                                 CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE 
                                                                 THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS NEEDED TO PERFORM THE 
                                                                 DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED)  
                 AND 

SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE (EXPERIENCE THAT HAS    
EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, 
AND ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, 
AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO 
BE FILLED) 

  
ENGLISH:    FULL COMMAND OF THE LANGUAGE 
 
DRIVER’S LICENSE:                               “B” (ATTACH COPY TO APPLICATION) 
 

DUTIES OF THE POSITION:   The purpose of this position is to provide appropriate developmental care and instruction for 

children an youth ranging in age 6 weeks to 18 years. The duties have been grouped in categories: Curriculum: develops 
schedules and activity plans and incorporates the observed needs of individual children and youth; implements activities and 
special events; incorporates special instructions provided by parents; prepares program options for children and youth with 
special requirements, cares for children with special needs; promotes and models safety, fitness, health, and nutrition practices. 
Indoor and Outdoor Environment: helps, prepares, arranges and maintains indoor and outdoor activity areas and materials; 
inventories equipment and recommends replenishment damaged, missing, and depleted supplies. Interaction and Relationships: 
establishes a program environmental that sustains participant interest and promotes positive interactions with other children, 
youth and adults. Supervision of Children: provides care and supervision, observes program participants for signs that indicate 
illness, abuse, or neglect and reports. Parent and Employee Communication: interacts professionally with employees, parents, 
and local installation command personnel; provides parents with daily or written. 
 
 
(*)THESE POSITIONS ARE ANNOUNCED AT THE EA-02/03/04 LEVEL.  SELECTEES WILL BE PLACED AT THE 
CATEGORY LEVEL DEPENDING ON THE QUALIFICATIONS AND/OR COMPLETED TRAINING/MODULES.  SELECTEES 
AT LOWER GRADES WILL BE NON-COMPETITIVELY PROMOTED UPON SUCCESSFUL COMPLETION OF 
QUALIFICATION AND TRAINING REQUIREMENTS FOR THE TARGET LEVEL, AND COMPLETION OF THE DESIGNATED 
TIME PERIOD AT EACH LEVEL.  WHEN PERFORMANCE, TRAINING, QUALIFICATIONS AND CLASSIFICATION 
REQUIREMENTS ARE MET, THE EMPLOYEES MAY BE PROMOTED WITHOUT FURTHER ANNOUNCEMENT. 



 

SELECTION SYSTEM:                         COMPETITIVE EXAMINATION 
 
COMPETITIVE EXAMINATION:  THIS STAGE CONSISTS OF TEN (10) QUESTIONS RELATED TO EARLY CHILDHOOD 
EDUCATION: 
                                                              - BASICS AND CHILD DEVELOPMENT 

 - METHODOLOGY AND ACTIVITIES 
 - CHILDCARE AND PROCEDURES 
 - COMMUNICATION AND RELATIONSHIP PARENT / TEACHER 
 

REFERENCE INFORMATION CAN BE OBTAINED AT elibrary.cnic-n9portal.net 
PROGRAM OF SUBJECT: THE INTRODUCTIONS TO CYP OM, CYP INCLUSION OM AND OPNAV 1700.9e 
SCORING: EACH QUESTION IS 5 POINTS. THE TOTAL VALUE IS 50 POINTS. ANY CANDIDATES WITH THE SCORE OF LESS 
THAN 35 WILL NOT BE CONSIDERED FOR MERIT PROCESS.  
 
DURATION OF TEST: TIME OF EXECUTION WILL BE 45 MINUTES. 

 
QUALIFICATION AND MERIT CHART 

 
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 
 
25   POINTS FOR A HIGH SCHOOL OR A VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR A MEDIUM TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE 

BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION 
30   POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR 

OCCUPATIONAL GROUP OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION                     
35   POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE  
40   POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE  

 
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 
 
5    POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES  
3    POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4    POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2    POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3    POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1    POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2    POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½   POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  

 
ENGLISH (MAX 15 POINTS)     OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
   
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL  AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 
 
 
            

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE, 
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF 
PAYMENT OF FEES. 
 
EDUCATION AT THE UNIVERSITY LEVEL MAY BE CREDITED AS SPECIALIZED EXPERIENCE, AS LONG AS EDUCATION IS DIRECTLY RELATED 
TO THE SPECIALTY OF THE VACANT POSITION. IN THIS CASE, IT IS MANDATORY TO ATTACH A COPY OF THE TRANSCRIPTS. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES 

PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN 

HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00. 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A WIDE COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 
THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 

LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 
 

 
 
 

 


