COBERTURA DE VACANTE

NUM ANUNCIO: CV-47-16ES

FECHA: 05 MAYO 2016

PLAZO DE ADMISION: 12 MAYO 2016

LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643
(Horario: 08:00-16:00)
]

CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA
(Horario: 07:00-19:00)

NO. DE PLAZAS A CUBRIR: CUATRO (4)

GRUPO PROFESIONAL: 4

CATEGORIA LABORAL: OFICIAL DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS
TITULO: UTILITY SYSTEMS REPAIRER OPERATOR

NIVEL: MN-4

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD NAVFAC-OBRAS PUBLICAS

SALARIO: 1.620,82 EUROS

JORNADA LABORAL.: 40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES

(*) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA
ESPECIALIDAD DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO O RELACIONADA CON LA
VACANTE

Y

EXPERIENCIA: UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR MN-3

(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO)

INGLES: CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA
CARNET DE CONDUCIR: “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: El titular del puesto, bajo la direccidn del Utilities Systems Repairer Operator
Technician Foreman o del lider, es responsable de cumplir los requisitos de la Seccion de agua potable, de
alcantarillado, de recogida de aguas y de eliminaciéon de deshechos. Controla las operaciones de los equipos o
sistemas, tales como las instalaciones de tratamiento por carbono activo granulado, conjunto de valvulas de
retorno (2”-24”). Lleva a cabo el programa de flujo unidireccional para la base, es responsable de reparar los
obstéculos de retorno en la base, y realiza bajo supervisién lo siguiente: desmonta y repara la maquinaria de la
planta de aguas industriales, el equipos y las bombas de agua, las vélvulas autométicas de control y reduccién
de presion, las estaciones de bombeo de aguas residuales, los aparatos de medida, las grabadoras de flujo, los
filtros, los tanques de almacenamiento elevados y bajo tierra, las valvulas de altitud, valvulas y medidores de los
pozos, los cloradores, las alarmas de cloro, las valvulas de purga de aire, los medidores de alcantarillado, los
pozos de registro y otros equipos relacionados. Realiza el mantenimiento preventivo programado, determina las
causas del mal funcionamiento, decide cuando y qué tipo de mantenimiento es necesario, usalaldgicay el
razonamiento para identificar los puntos fuertes y débiles estos sistemas y otros equipos relacionados. Realiza el
mantenimiento de las bocas de incendios en toda la Base Naval. Realiza lo siguiente: fabrica conjuntos de
tuberias de agua de baja presién de diametro pequefio midiendo y marcando las dimensiones en las longitudes
de la tuberia; corta, enroscay dobla para hacer curvas, conecta, monta y une pequefios tubos a instrumentos y
medidores. Monta tuberias mediante el ajuste de las secciones fabricadas, usando herrajes y tornilleria. Fabrica
tuberias de gran didmetro que no pueden doblarse en frio en el taller de cortando, enroscando y doblando. El
titular es responsable la red de alcantarillado (aproximadamente 40 millas), de las nuevas tuberias, de las
tuberias de servicio, y de los sistemas sin salida y unidireccionales, de larecogida de muestras de agua potable
y del alcantarillado sanitario para su andlisis en el laboratorio. El titular realiza lecturas mensualmente de los
metros, rellena las hojas de registro diario, y mantiene un registro para poder recuperar y revisar datos.
Proporciona respuesta de emergencia para los cortes del sistema, hace las conexiones de agua para
proporcionar agua potable a los barcos americanos, espafioles y a los barcos de la OTAN, proporciona ayuda a
las visitas MARG para la desinfeccion de equipos usando las instalaciones de Wash-rack. Supervisa los
contratos conectando los sistemas de agua potable y alcantarillado sanitario. Realiza pruebas de campo de
cloro, y maneja adecuadamente y con seguridad los productos quimicos como el cloro y el flGor para el
tratamiento de aguas en el cumplimiento de las normas de OSHA y del departamento. Cumple los
procedimientos de entrada a espacios confinados cuando ayuda en la excavacion y reparacion del sistema de
distribucion de agua y alcantarillado. Utiliza técnicas adecuadas asociadas con el flujo, la deteccién de gas, y la
ventilacion del espacio confinado. El titular es responsable de limpiar y mantener en buen estado todas las
herramientas / equipos; es responsable de trabajar de forma eficiente y segura. Esta obligado a utilizar Equipos
de Proteccién Personal (PPE) tal y como se contempla en las regulaciones asi como a cumplir con todas las
medidas de seguridad establecidas por NAVFAC.




SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) — LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN LA
ESPECIALIDAD DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO O RELACIONADA CON LA VACANTE, O SEGUN NOTA (*) SEIS MESES
DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS)

5 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN
CONVALIDADO MERITOS ACADEMICOS POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE ANOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN
SEIS MESES)

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS
FUERZAS DE LOS EE.UU.

4 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA
EMPRESA

3 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS
FUERZAS DE LOS EE.UU.

2 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

Yo PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA
EMPRESA

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO
DEL PAGO DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO.

(*) AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E
INFORME VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA
DE CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE
ENTREGA DE SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA INGLES. LA SECCION
REFERIDA A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA
DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA



DATE:
DEADLINE:

ADMISSION PLACE:

NO.OF VACANT POSITIONS:

PROFESSIONAL GROUP:

LABOR CATEGORY:

TITLE:

LEVEL:

DEPARTMENT/ACTIVITY:

MONTHLY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-47-16ES

05 MAY 2016
12 MAY 2016

HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)

OR

MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)
FOUR (4)

4

OFFICIAL UPKEEPING, MAINTENANCE & TRADES
UTILITY SYSTEMS REPAIRER OPERATOR

MN-4

NAVFAC-PUBLIC WORKS

1,620.82 EUROS

REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR
TECHNICIAN IN THE BRANCH INSTALLATION AND MAINTENANCE
OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION

AND

EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER
LEVEL MN-3 (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT
WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO
PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND
THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE
POSITION TO BE FILLED)

ENGLISH: BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE

DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY TO APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The incumbent of this position, under the direction of the Utilities Systems Repairer Operator
Technician Foreman or Work-leader is responsible to accomplish Potable Water and Sanitary Sewer-Collection-Disposal
Section workload requirements. The incumbent controls operations of equipment or systems such as Granular Activated
Carbon (GAC) Treatment facility, backflow preventer assemblies (2”-24”). Performs Unidirectional flushing program for the
base, responsible to repair backflow preventers base wide, and performs the following under supervision: disassembly
and repairs of general industrial water plant machinery, equipment and water pumps, constant and automated pressure
reducing control valves, sewage pumping stations, metering devices, flow recorders, strainers, elevated and aboveground
storage tanks, altitude valves, valve and meter pits, chlorinators, chlorine alarms, air purging valves, sewer meters,
manholes and other related equipment. Performs scheduled preventive maintenance, determining causes of operating
errors, deciding when and what kind of maintenance is needed, using logic and reasoning to identify the strengths and
weaknesses of these systems and various other related equipment. Performs maintenance to Fire Hydrants throughout the
Naval Station. Performs the following: fabrication of low pressure water piping assemblies of small diameter pipe by
measuring off and marking dimensions on pipe lengths, cut, thread, and bend to curvature, connecting, fitting, and joining
small pipe together to instrument and indicator gauges. Erect piping by fitting fabricated sections into place, attaching
fittings and bolting or otherwise securing assemblies together. On large diameter pipe that cannot be bent cold, fabricates
in shop by cutting, threading and flanging. Incumbent is responsible for approximately 40 miles gravity and pressure
sanitary sewer collection-disposal mains, new mains, service piping, dead-end and unidirectional system flushing,
collection of potable water and sanitary sewer samples for laboratory analysis. The incumbent takes monthly meter
readings, fills-out daily log sheets, and maintains records for retrieval and review. Provides emergency response for
systems outages, makes water connections to provide potable water to U.S., Spanish and NATO ships, provides support
for MARG visits for equipment disinfection using the Wash-rack Facility. Oversees contracts making connections to
Potable Water and Sanitary Sewer Systems. Performs chlorine field testing, properly and safely handles water treatment
chemicals such as chlorine and fluoride in compliance with applicable OSHA and department standards. Uses proper
confined space entry procedures in assisting with the excavation and repair of the water and sewer distribution system
components. Uses proper techniques associated with flushing, gas detection, and confined space ventilation. The
incumbent is responsible to clean and maintain in good condition all tools/equipment; is responsible to maintain a safe
and efficient operation on the job-site. The incumbent is required to use Personal Protective Equipment (PPE) as
contemplated in current both, US and Spanish, regulations and will also follows all safety measure established by NAVFAC.




SELECTION SYSTEM: QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN THE BRANCH OF INSTALLATION AND
MAINTENANCE OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION, OR IN ACCORDANCE WITH (*¥) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF
SPECIALIZED EXPERIENCE

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE

40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS)

ol

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE
STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS)

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

% POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NFPWNP~W

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE
RECEIPT OF PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS.

(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY
AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL
DOCUMENTS.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT
IN HRO, ROTA. MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00

THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE. THE EXPERIENCE
PORTION OF THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT,
THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



