FECHA:
PLAZO DE ADMISION:

LUGAR DE ADMISION:

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:

GRUPO PROFESIONAL:

CATEGORIA LABORAL:

TITULO:

NIVEL:

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO MENSUAL:
JORNADA LABORAL:
(*) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS:

Y

EXPERIENCIA:

PERMISO DE CONDUCIR:

COBERTURA DE VACANTE

NUM ANUNCIO: CV-62-16ES

19 JULIO 2016
26 JULIO 2016

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643
(Horario: 08:00-16:00)

SONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA
(Horario: 07:00-19:00)

UNA (1)

4

OFICIAL/A DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS
HIGH VOLTAGE ELECTRICIAN

MN-5

NAVFAC — OBRAS PUBLICAS

1.765,01 EUROS

40 HORAS SEMANALES DE CARACTER REGULAR DE LUNES A VIERNES

TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMAS
ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS O EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS O EN AUTOMOTIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

UN ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA AL NIVEL INFERIOR MN-4
(EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN
RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO)

“C”Y “C1” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: La funcioén principal de este puesto es de Electricista de Alto Voltaje: Limpiar, ajustar y
reparar equipos eléctricos tales como disyuntores de aire, aceite y gas. Comprobar el estado de los transformadores,
interruptores, condensadores y cables. Comprobar las averias y contaminacién del aceite aislante de los

transformadores y disyuntores de aceite. Comprueba las temperaturas y voltajes operativos de los transformadores de
terminales secundarias y repara conexiones defectuosas, sueltas u oxidadas. Visualmente comprobar las grietas en las
paredes de las arquetas o s6tanos. Sacar agua de las arquetas, retirar escombros y reparar juntas de tierra. Revisar los
cables de conexion de tierra en busca de grietas, cortos, corrosién y agujeros. Realizar el mantenimiento de los
sistemas de alumbrado de las calles y de la pista de vuelo. Identificar los problemas de distribucion de circuitos y de
los equipos de generacion y controladores. Identificar los problemas de los cableados eléctricos aéreos y
subterraneos. Conectar los barcos con los cables de tierra de las subestaciones del muelle. Requiere estar certificado
anualmente en los procedimientos de seguridad de NAVFAC. Reparar los sistemas de alumbrado publicos y los de la
pista de vuelo. Construir e instalar conductos rigidos. Tendido de conductores, montaje de embarrado, retirar y
conectar conductores. Visualmente revisar el trabajo de los contratistas. Dirigir la instalacion de postes y reemplazar
crucetas. Coordinar las operaciones de mantenimiento con la empresa proveedora de electricidad local y los clientes
de PWD NAVFAC.



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) — LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

30 TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O TECNICO SUPERIOR EN LA RAMA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, EN LAS
ESPECIALIDADES DE SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS O EN DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS O
EN AUTOMOTIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL, O SEGUN NOTA (*) SEIS MESES ADICIONALES A LA EXPERIENCIA ESPECIALIZADA
MINIMA EXIGIDA

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 45 PUNTOS)

5 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO
MERITOS ACADEMICOS POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE ANOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS MESES)

3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

4 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

3 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

2 PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

Y% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

OTROS MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS)

A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL
PAGO DE LAS TASAS.

(*) AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E
INFORME VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE

COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOQOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL HORARIO DE ENTREGA DE
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00

SI ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA INGLES, LA SECCION REFERIDA A
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA



TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-62-16ES

DATE: 19 JULY 2016

DEADLINE: 26 JULY 2016

ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643
(Office Hours: 08:00-16:00)
OR
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00)

NO.OF VACANT POSITIONS: ONE (1)

PROFESSIONAL GROUP: 4

LABOR CATEGORY: OFFICIAL UPKEEPING, MAINTENANCE AND TRADES

TITLE: HIGH VOLTAGE ELECTRICIAN

LEVEL: MN-5

DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVFAC - PUBLIC WORKS

MONTHLY SALARY: 1,765.01 EUROS

WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN
ELECTRICITY AND ELECTRONICY BRANCH, IN THE SPECIALTIES OF
“SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS” OR IN “DESARROLLO DE
PRODUCTOS ELECTRONICOS” OR IN “AUTOMOTIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL”

AND

EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE AT THE NEXT LOWER LEVEL MN-4
(EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE
DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE
WORK OF THE POSITION TO BE FILLED)

DRIVER’S LICENSE: “C” AND “C1” (ATTACH COPY OF APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The primary purpose of this position is for the incumbent to serve as a High Voltage
Electrician: Clean, adjust, and repair electrical equipment such as air, oil and gas circuit breakers. Check condition of
transformers, switches, capacitor equipment, and cables. Test insulating oil from transformers and oil switches for
breakdown and contamination. Check transformer operating temperatures and voltage at secondary terminals and make
repairs to defective, loose, or corroded connections. Visually check for cracks or breaks in walls of manholes or vaults.
Pump water from manholes, remove debris, and repair ground bonds. Check ground wire connections and cables for
cracks, breaks, corrosion, and punctures. Maintain street and airfield lighting systems. Troubleshoot distribution
circuits and generating and controlling equipment. Troubleshoot overhead and underground cable systems. Connect
ship to shore cables to Pier substations. Required to be certified annually in NAVFAC E-Safe procedures. Repair street
and airfield lighting systems. Construct and install rigid conduits. Pull in conductors, assemble bus bars, ad phase out
and connect conductors. Visually check the work of contractors. Direct the installation of poles and replacement of
cross arms. Coordinate maintenance operations with the local electrical power provider and NAVFAC PWD customers.




SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

30 VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN ELECTRICITY AND ELECTRONICY BRANCH, IN THE
SPECIALTIES OF “SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS” OR IN “DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS” OR IN
“AUTOMOTIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL” OR IN ACCORDANCE WITH (¥) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF SPECIALIZED
EXPERIENCE IN ADDITION TO THE MINIMUM REQUIRED

35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE

40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 45 POINTS)

ol

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE
STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS)

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

%  POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

NFE,WNR_W

OTHER MERITS (MAX 15 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE,
MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF
PAYMENT OF FEES.

(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL
DOCUMENTS.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA.
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 .

IF THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A FULL COMMAND OF ENGLISH, THE EXPERIENCE PORTION OF THE
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE
LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



