COBERTURA DE VACANTES

NUM ANUNCIO: CV-69-15/MJ

FECHA: 26 AGOSTO 2015
PLAZO DE ADMISION: 02 SEPTIEMBRE 2015

LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643

NO. DE PLAZAS A CUBRIR:

GRUPO PROFESIONAL:

CATEGORIA LABORAL:

TITULO:

NIVEL:

DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD:

SALARIO MENSUAL:

JORNADA LABORAL:

(**) REQUISITOS MINIMOS:

ESTUDIOS:

@)

EXPERIENCIA:

INGLES:

CARNET DE CONDUCIR:

UNA (1)
4

CAJERO/A

SALES STORE CLERK

R-3

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y RECREO (MWR-NAF)
1.112,66 EUROS

40 HORAS SEMANALES PARTIDAS DE CARACTER IRREGULAR DE
LUNES A DOMINGO

TITULO DE BACHILLERATO O DE TECNICO AUXILIAR O DE TECNICO EN
CUALQUIER RAMA O PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA
CON LA VACANTE

SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS U OTRO TRABAJO QUE INDIQUE LA CAPACIDAD
PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS
HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)

COMPLETO DOMINIO DEL IDIOMA

B (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD)

FUNCIONES DEL PUESTO: El proposito principal de este puesto es operar una caja registradora, recibir los pagos, tomar los
pedidos de los clientes y ayudar en la preparacién de alimentos simples. El titular debera cobrar el dinero en metalico, cheques,
comprobarlo, entregar el cambio, convertir la moneda, recoger el dinero de las maquinas tragaperras, y realizar las
transacciones de las tarjetas de crédito. Utilizando las cajas registradoras toma los pedidos de los clientes en relacién a la
comida rapida y bebidas. Al final de su turno prepara diariamente un informe sobre el manejo del dinero en efectivo. Contesta el
teléfono, realiza reservas y actuando como huésped asiste a los clientes. Adicionalmente vende articulos que se muestran en el
mostrador. También puede realizar funciones de recepcion. Deposita los alimentos preparados en bandejas y recipientes para
ser servidos. Sirve tazas de los dispensadores de bebidas o proporciona botellas o latas y prepara comidas simples. Mantiene
el espacio de trabajo y de ventas en condiciones limpias. Puede recibir asi como firmar la mercancia que viene desde el
almaceén a las zonas de almacenamiento. Realiza entregas a domicilio dentro de la Base de comida, pizza y bebidas.



SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)- LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS

25 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE BACHILLERATO, O DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN CUALQUIER RAMA O
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION O RELACIONADA CON LA VACANTE

30 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O
PROFESION ADMINISTRATIVA O RELACIONADA CON LA VACANTE

35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO

40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS)

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE
LOS EE.UU.

PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA

PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA
PUNTOS POR CADA ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.

PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS
EE.UU.

PUNTOS POR CADA ARO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

% PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL ANO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA

P WN b~ w o1

N

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCION

PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA'Y
REUNAN LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA.

LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR DEBEN ACEPTAR EL
SALARIO Y CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO.

LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA
ACREDITARSE OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD INFORME DE VIDA LABORAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR) Y/O CONTRATOS Y/O NOMINAS.

PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE
CIERRE DEL ANUNCIO

ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA DOMINIO COMPLETO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCION
REFERIDA A EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE
VACANTES.

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL
ANUNCIO, LA LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.



TRANSLATION

FILLING OF VACANCIES

ANNOUNCEMENT #: CV-69-15/MJ

DATE: 26 AUGUST 2015
DEADLINE: 02 SEPTEMBER 2015

ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643

NO.OF VACANT POSITIONS

PROFESSIONAL GROUP

LABOR CATEGORY:

TITLE:

LEVEL:

DEPARTMENT/ACTIVITY:

MONTHLY SALARY:

WORKING HOURS/WORK WEEK:

(*) MINIMUM REQUIREMENTS:

EDUCATION:

OR

EXPERIENCE:

ENGLISH:

DRIVER’S LICENSE:

ONE (1)

4

CASHIER

SALES STORE CLERK

R-3

MORALE, WELFARE AND RECREATION (MWR-NAF)
1,112.66 EUROS

IRREGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO SUNDAY
SUBJECT TO SPLIT SHIFTS

HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE OR
TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE OCCUPATION OR ANY OTHER
RELATED TO THE POSITION

SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY
RESPONSIBLE CLERICAL, OFFICE, OR OTHER WORK THAT INDICATES
ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND SKILLS
NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED)

FULL COMMAND OF THE LANGUAGE

“B” (ATTACH COPY TO APPLICATION)

DUTIES OF THE POSITION: The primary purpose of this position is to operate a cash register, receive payment, take
customers’ orders and assist with simple food preparation. The incumbent will collect monies, make change, cash checks, sell
foreign currency, and make slot machine refunds, process credit card transactions. Takes customers’ orders for fast food and
drinks using cash registers. The employee prepares the daily activity report at the end of the shift for cash handling
accountability. May answer telephones, take reservations, and may serve as hosts by seating patrons. In addition, sell any
displayed items at the counter. May also have front desk duties. Arrange prepared foods on tray and containers for serving. Fill
cups from drink dispensers or provide bottles or cans of drinks and will prepare simply food. Maintains counter spaces and work
area in clean conditions. May receive and sign merchandise from warehouse to storage area. Make home deliveries within the

base of food, pizza, drinks.



SELECTION SYSTEM: MERIT PROGRAM

QUALIFICATION AND MERIT CHART

EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES

25 POINTS FOR HIGH SCHOOL OR VOCATIONAL SCHOOL 1°" GRADE DEGREE, OR TECHNICIAN IN AN ADMINISTRATIVE
OCCUPATION OR ANY OTHER RELATED TO THE POSITION
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2"° GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY ADMINISTRATIVE BRANCH OR
OCCUPATIONAL GROUP OR RELATED TO THE POSITION
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE

EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS)

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES

POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM

POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES
POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM

XN PRPOWNAWO

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)

AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL

ALL EMPLOYEES, WHO HAVING COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD AND MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS
ESTABLISHED ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION.

EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST
ACCEPT THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION.

EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL
SECURITY AND COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR)
AND/OR PAYROLL DOCUMENTS.

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES
PROVIDED BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT

THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS FULL COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF
THE APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH.

FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES.

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT,
THE LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION



