
JN New Employee Orientation (1.5 day) 
(Conducted in Japanese only) 

 
DATE/TIME: 22-23 April 2014 (0830-1600) 

COST: None 

NOMINATION 
DEADLINE: 

11 April 2014 

DESCRIPTION: 

CNRJ (N138) conducts subject course for MLC/IHA employees who are new to 
Yokosuka Naval Base. 
This is a 1.5-day course and please see below for detail. 
 
・ Intro and overview 
・ Naval Abbreviation, Naval Terminology etc. 
・ Standards of Conduct & Ethics 
・ Harassment 
・ Team Building 
・ About CNRJ(N138) Training 
・ Fire Prevention on base 
・ Brief Security on base 
・ Brief Gate Access and Civilian Clothes 
・ Terms and conditions of employment and Base regulations 
・ Activities of Health Insurance Agency 
・ Health Care 
・ Brief Safety on base 
・ Service of Environment Div. 

TARGET 
AUDIENCE or 
ELIGIBILITY: 

Newly hired Japanese employees.  
CNRJ (N138) will notify an activity training coordinator of each activity by 
sending a list of new employees. 

ENROLLMENT Minimum: 10, Maximum: 30.  

VENDOR: CNRJ, RWD 

LOCATION: Building A-20, Classroom #205, Yokosuka Naval Base 

POC: WD Div, CHRO, Commander Navy Region Japan at 243-3331 

NOMINATION 
PROCEDURES: 

You must have supervisory authority first. 
 
To confirm your seat, you MUST submit a completed SF-182 form to RWD 
NLT (11 April 2014). 
 
To reserve a seat prior to nomination deadline, email rwd-student-
services@fe.navy.mil or call DSN 243-3331.  If SF-182 form is not received by 
(11 April 2014), your reservation will be cancelled. 

NOTE: 
 For SF-182, Training Type Code is (3) and Sub Type Code is (30). 
 No PII information should be provided (SSN, Date of birth, etc). 
 Only legal names should be provided on SF-182 forms (no nick names). 

 
 
 
 



 

新人研修コース （1.5 日間） 

（日本語での講習です） 
 

日時 2014 年 4 月 22-23 日(0830-1600) 

受講費 なし 

申し込み締切日: 2014 年 4 月 11 日 

内容: 

CNRJ (N138)では、新しく米海軍横須賀基地で働く事になった方々に、1.5 日間の新人研修を受

けていただいています。 コース内容については下記のスケジュールを参照してください。 

 

・ オリエンテーション 

・ 海軍略語、用語、軍人階級等 

・ 行動範囲と論理、道徳 

・ ハラスメント 

・ チームビルディング 

・ CNRJ(N138)の訓練について 

・ 基地内での火災予防 

・ 基地内の保安について 

・ ゲート入出門の注意事項 

・ 雇用条件・規則等に関する説明 

・ 健康保険と駐健保組合の業務内容 

・ 職場での健康について 

・ 安全講習 

・ 環境課のサービスについて 

対象者: 
新規採用された MLC/IHA 従業員 

新規採用された方のリストを各部隊の担当者に通知いたします 

募集定員 最少： 10 名  最多： 30 名 

研修提供者: CNRJ, RWD 

場所: 横須賀基地 Bldg A-20, 2F  RWD Classroom #205 

お問い合わせ: 詳細はCommander Navy Region, Japan (CNRJ), RWD DSN 243-3331にお問い合わせください。 

申し込み方法: 

まず、監督者の承認を取ってください。 

参加申し込みには、全ての必要事項、及びサインが入ったSF-182を4月11日までにRWDに提出

してください。 

下記のメールまたは電話にて事前に席を確保することができます。ただし、締切日までにSF-

182の提出がない場合には予約はキャンセルされます。 

電話：DSN 243-7328  E-mail: rwd-student-services@fe.navy.mil 

注意事項: 

 締切日後のキャンセルは支払い義務が生じます。  

 SF-182のTraining Type Codeは“3”、Sub-Type Codeは“30”です。 

 SF-182には個人情報は記入しないで下さい。（従業員番号・生年月日・自宅住所及び電話

番号等） 

 
 


