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佐世保佐世保佐世保佐世保基地空席広報基地空席広報基地空席広報基地空席広報 
VACANCY ANNOUNCEMENT 

広報番号：広報番号：広報番号：広報番号： 
Announcement No. 99-2016-SRF-SA(001) 

募集締切日募集締切日募集締切日募集締切日: 
Closing Date 14 Oct 16 

発行日発行日発行日発行日: 
Date of Issue 

15 Aug 16 

1.職名職名職名職名, 職番職番職番職番, 給与表給与表給与表給与表 Job title, Job No., & Basic Wage Table (BWT):  
 

第第第第 1期技能訓練生期技能訓練生期技能訓練生期技能訓練生 #2251 
(The 1st Apprenticeship) 

 
目標等級／語学能力級  Target Grade & Language Proficiency Level (LPL):  

          等級 Grade-4, 語学能力級 LPL-0 

募集人数  
No. of 
Recruitment 
 

6名 

4.募集範囲募集範囲募集範囲募集範囲 Area of Consideration 
I.    現 MLC/IHA 従業員（部隊内） 
Current MLC/IHA Employee within Activity 

II.   現 MLC/IHA 従業員(通勤圏内) 
Current MLC/IHA Employee in commuting distance 

III.  現MLC/IHA 従業員(全在日米軍) 
Current MLC/IHA Employee Japan Wide 
IV.  外部 Off Base Applicant 

 

 事務系(BWT -1)    技能系(BWT-2)      保安系(BWT-3)    医療系(BWT-5,6) 
      Administrative          Blue Collar Trade       Security                    Medical 
2.部隊部隊部隊部隊 Activity 

米海軍米海軍米海軍米海軍佐世保佐世保佐世保佐世保基地基地基地基地 
艦船修理廠及び日本地区造修統括本部艦船修理廠及び日本地区造修統括本部艦船修理廠及び日本地区造修統括本部艦船修理廠及び日本地区造修統括本部佐世保分所佐世保分所佐世保分所佐世保分所 
(SRF-JRMC DET, SASEBO) 
 
勤務場所勤務場所勤務場所勤務場所 Working Place:: 佐世保市立神町佐世保市立神町佐世保市立神町佐世保市立神町    Tategami-cho, Sasebo City 

5.雇用の種類雇用の種類雇用の種類雇用の種類 Type of Employment 
  MLC 
  IHA                                      HPT 
 常用 Permanent   
 限定 Limited Term (     ヵ月 Months ) 

 
2017年年年年 4月採用予定月採用予定月採用予定月採用予定 

3.勤務時間勤務時間勤務時間勤務時間 Work Schedule  ( 週   40    時間制 hrww )  
勤務日 Work Days:  Monday - Friday 月曜日月曜日月曜日月曜日 – 金曜日金曜日金曜日金曜日 
勤務時間・休憩  Work Hours/Recess Period:  08:00 – 16:45/12:00 – 12:45 

 夜勤 Night Shift            残業 Overtime         出張 Business Travel    
6.職務内容職務内容職務内容職務内容 Duties 

 
    《《《《3職職職職種、種、種、種、6名募集》名募集》名募集》名募集》    3年の技能訓練修了後、以下の技能工になります。 
 
溶接工（2名）、船舶内燃機関機械工（2名）、パイプ取り付け工、船舶（2名） 
 
今回の募集では、筆記試験・面接結果を考慮の上、部隊が選考された方の最終配属職種を決定します。 
 
*  詳しくは 7ページの職務内容詳細と 9ページの「応募職種記入票」をご覧下さい。 
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7.SRF-JRMC の任務及び技能訓練制度 

 

米海軍艦船修理廠及び日本地区造修統括本部佐世保分所（SRF-JRMC DET, SASEBO）の任務は、米海

軍の艦船や船舶の修理、保守、改造補修作業、ドック作業、洋上修理、緊急修理などの支援業務を

行うことです。これらの任務を遂行可能にするための長期的な視点に立った人材確保を支援するた

め、技能訓練制度が設立されました。 

 

この技能訓練制度の目的は、全くの未経験者を一人前の技能者（艦船修理のエキスパート）に 3 年

間で育成することにあります。通常、基地従業員として採用されるためには、その職種に必要な技

能経験があることが条件となりますが、技能経験がなくとも技能訓練生への応募が可能です。 

 

訓練生として採用されると、配属先の工場や艦船上で上司やインストラクターの指導のもと、OJT

と呼ばれる職場内実務訓練や、技能理論習得のための座学研修を受けます。 

さらに、職種に必要な資格・免許を取得するための各種職業訓練校による外部訓練（OFF-JT）や、

SRF-JRMC 語学研修スタッフによる集中英語訓練を受けることになります。 

 

訓練生は訓練期間中に 3 度の昇格試験を受けます。すべての昇格試験に合格することで卒業とな

り、初めて一人前の技能者として認められます。この昇格試験は訓練生の技能、知識、勤務態度な

どを評価するもので、3 年で合格・卒業に至らない場合は訓練期間が延長されます。 

 

SRF-JRMC は「米海軍最高の艦船修理施設」と言う名声を継承し、さらに発展させるために、熱意、

意欲ある人材を必要としています。 

 

8.資格要件資格要件資格要件資格要件／身体条件身体条件身体条件身体条件  Qualification/Physical Requirements 
a. 日本国籍または「永住者」の在留資格を持つ 18歳以上の男女。 
b. 米国軍人、軍属の配偶者または扶養家族でないこと。 
c. 学歴：高校卒業以上。2017年 3月高校卒業見込みの方は応募不可。 
d. 高卒程度の日本語の理解力があること。 
 
＊障害のある人については、その程度により考慮されます。 
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9. 選考の日程選考の日程選考の日程選考の日程 
 
＜＜＜＜説明会説明会説明会説明会＞＞＞＞＊説明会への出席は任意です。＊説明会への出席は任意です。＊説明会への出席は任意です。＊説明会への出席は任意です。 
   ・事前申込不要。 
   ・入退場自由です。 
   ・技能訓練制度についての全体説明、訓練制度及び職種紹介、希望者を対象にした個別相談会を実施します。 
 
    日にち：    2016年9月22日（木・祝日） 
 

時 間：    午前10時～午後5時  

 

開始時間： ①10時30分 ②13時 ③15時30分 （①～③の時間に合わせてご来場下さい。） 

         ＊各説明会の開始時間、30分前より受付を行います。 

          

内 容：  ・技能訓練制度の紹介（全体説明及びビデオ上映） 
・職種紹介（ビデオ上映） 
・個別相談（具体的な仕事内容、雇用条件、応募方法等の説明の他、職場関係者から 

          直接話を聞く事ができます。） 
 

場 所：       アルカス佐世保 3 階 大会議室 A（佐世保市三浦町 2-3） 

 

                           
                                   ＊車での来館はご遠慮下さい。車での来館はご遠慮下さい。車での来館はご遠慮下さい。車での来館はご遠慮下さい。 
 

持ち物：     筆記用具と空席広報（お持ちの方）をお持ち下さい。 
 
問合せ先：米海軍佐世保基地艦船修理廠及び日本地区造修統括本部佐世保分所 SRF-JRMC DET, SASEBO   
人事管理課 TEL: 0956(50)3211           

 
a. 筆記試験筆記試験筆記試験筆記試験 ・面接試験・面接試験・面接試験・面接試験 

日にち：     2016 年 11 月 14 日（月）、11 月 17 日（木） 

試験内容：能力検査能力検査能力検査能力検査（（（（言語、数理、図形、論理、英語言語、数理、図形、論理、英語言語、数理、図形、論理、英語言語、数理、図形、論理、英語））））、適性検査、適性検査、適性検査、適性検査    *一般常識程度の問題一般常識程度の問題一般常識程度の問題一般常識程度の問題 
場 所：     アルカス佐世保（佐世保市三浦町 2-3）    

           *詳細については、封書でご連絡します。 
                                                 
b. 身体検査身体検査身体検査身体検査 
    詳細は最終合格者の方へのご連絡となります。（身体検査に合格された方が採用となります。） 
[[[[重要なお知らせ重要なお知らせ重要なお知らせ重要なお知らせ]]]]    

基地内からは相手先番号が確認できない電話、一部の基地内からは相手先番号が確認できない電話、一部の基地内からは相手先番号が確認できない電話、一部の基地内からは相手先番号が確認できない電話、一部の IPIPIPIP 電話にも連絡できません。空席応募用紙には基地内の電電話にも連絡できません。空席応募用紙には基地内の電電話にも連絡できません。空席応募用紙には基地内の電電話にも連絡できません。空席応募用紙には基地内の電

話から連絡可能な番号を必ず記入して下さい。尚、基地内からの電話は全て同一番号通知設定（例えば佐話から連絡可能な番号を必ず記入して下さい。尚、基地内からの電話は全て同一番号通知設定（例えば佐話から連絡可能な番号を必ず記入して下さい。尚、基地内からの電話は全て同一番号通知設定（例えば佐話から連絡可能な番号を必ず記入して下さい。尚、基地内からの電話は全て同一番号通知設定（例えば佐世保基世保基世保基世保基

地であれば地であれば地であれば地であれば 0956095609560956----50505050----0000000000000000）になっています。これらの通知番号にかけ直してもつながりませんのでご注意下さ）になっています。これらの通知番号にかけ直してもつながりませんのでご注意下さ）になっています。これらの通知番号にかけ直してもつながりませんのでご注意下さ）になっています。これらの通知番号にかけ直してもつながりませんのでご注意下さ

い。い。い。い。    
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10.    提出書類提出書類提出書類提出書類 
 

a. 軍指定空席応募用紙 (日本語で記入) (8-1, 8-2 ぺージ) ........................... 1部 
  （8-4, 8-5, 8-6, 8-7 ぺージの空席応募用紙の記入例参照。） 
 
b. 親族に関する質問表 (8-3 ぺージ) .............................................................. 1部 

     （家族/親族が在日米海軍で勤務している方は、『親族に関する質問表』） 
      

c. 応募職種記入票 (9ぺージ) .......................................................................... 1部 
 
d. 高校、高等専門学校又は大学の卒業証明書、卒業証書、高等学校卒業程度認定試験又は大検の 

合格証明書、 又は大学の卒業見込み証明書のいずれかのコピー(専門学校の卒業証明書・証書は不可)  
卒業証書の原本は提出しないで下さい。.................................................. 1部 

 
e. 返信用封筒（定形内、縦23.5cm横12cm以内）に郵便番号、住所、氏名を明記し、82円切手を 

貼ったもの...................................................................................................... 2セット 
 
f. 外国籍の方は在留カード（両面）及びパスポートのコピー ................. 1部 

（応募資格は永住権取得者のみ） 
 

***** 提出書類に不備がありますと失格になりますので、ご注意提出書類に不備がありますと失格になりますので、ご注意提出書類に不備がありますと失格になりますので、ご注意提出書類に不備がありますと失格になりますので、ご注意下下下下さいさいさいさい***** 
 

11. 空席広報／応募書類入手先：空席広報／応募書類入手先：空席広報／応募書類入手先：空席広報／応募書類入手先： 
 
●  (独)駐留軍等労働者労務管理機構佐世保支部(LMO) 管理係(2階)  
 

  ●  (独)駐留軍等労働者労務管理機構(LMO/IAA) のホームページ 
    http://www.lmo.go.jp/recruitment/index.html 

 
●  米海軍佐世保基地人事部（HRO）掲示板 （Bldg#47 1階 正面玄関）  
 

  ● 米海軍佐世保基地人事部のホームページ 
      http://www.cnic.navy.mil/regions/cnrj/om/human_resources/MLC_IHA_HPT_Jobs/JN_SASEBO_VA.html 
 

職務で必要とされる語学能力級（語学能力級（語学能力級（語学能力級（LPL）レベル）レベル）レベル）レベルは下記をご覧下さい。 
Please see the below for the English Language Proficiency Level (LPL) required of the position: 

 
LPL   語学能力級語学能力級語学能力級語学能力級 

TOEIC ALCPT TOEFL 
(PBT) 
Paper Based 
Test 

TOEFL 
(CBT) 
Computer 
Based Test 

TOEFL (iBT) 
Internet Based 
Test 

CASEC EIKEN 
英検 

4 – Exceptional Proficiency 
 特段の能力を要する 

860 ~ 990 NA 600 ~ 250 ~ 100 ~ NA 1st 

3 – Fluent proficiency 
流ちょうな能力を要する 

730 ~ 859 90 ~100 550 ~ 599 210 ~ 249 80 ~ 99 870 ~ Pre-1st 

2 – Average proficiency 
平均的能力を要する 

550 ~ 729 75 ~ 89 460 ~ 549 140 ~ 209 50 ~ 79 560 ~ 869 2nd 

1 – Elementary proficiency 
初歩的な能力を要する 

400 ~ 549 65 ~ 74 430 ~ 459 120 ~ 139 40 ~ 49 475 ~ 559 Pre-2nd 

Pre-1 – Minimal proficiency 
(準１級) 最小限の能力を要する 

350 ~ 399 40 ~ 64 NA NA NA NA 3rd 

0 – No language proficiency 
語学能力を要さない 
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                              12. 応募書類提出先応募書類提出先応募書類提出先応募書類提出先   Office to Submit 
 

内部応募者（現内部応募者（現内部応募者（現内部応募者（現 MLC/IHA 従業員）と外部応募者（非従業員）では、応募書類提出先が違います。上記必要提出物をお従業員）と外部応募者（非従業員）では、応募書類提出先が違います。上記必要提出物をお従業員）と外部応募者（非従業員）では、応募書類提出先が違います。上記必要提出物をお従業員）と外部応募者（非従業員）では、応募書類提出先が違います。上記必要提出物をお

間違えの無い様、間違えの無い様、間違えの無い様、間違えの無い様、 郵送郵送郵送郵送/提出して下さい。提出して下さい。提出して下さい。提出して下さい。 募集締切日（募集締切日（募集締切日（募集締切日（10月月月月 14日）必着日）必着日）必着日）必着。。。。    Office to submit job application 
documents is different for Current MLC/IHA Employees versus Off Base Applicants.   Please ensure to submit 
required application documents to the right office.  Applications must be received by the closing date (10/14/16) of the 
Vacancy Announcement. 
 
1. 内部応募者（現内部応募者（現内部応募者（現内部応募者（現 MLC/IHA 従業員）提出先従業員）提出先従業員）提出先従業員）提出先：：：：                                      Current MLC/IHA Employees must submit to: 
〒857-0056                                                                                                       〒857-0056 
佐世保市平瀬町                                                                                               Hirase-cho, Sasebo City 
米海軍佐世保基地民間人人事部雇用課                                                       CNRJ HRO Sasebo Satellite Office 
内線/Extension   252-3656/3660                                                                      MLC/IHA Employment Branch, Bldg# PW47 
受付時間 Operating Hours：0800 - 1600 
 
2. 外部応募者（非従業員）提出先：外部応募者（非従業員）提出先：外部応募者（非従業員）提出先：外部応募者（非従業員）提出先：                                                          Off  Base Applicants must submit to: 
〒 857-0056                                                   〒 857-0056 
佐世保市平瀬町 3-1                                                                                         3-1 Hirase-cho, Sasebo City 
独立行政法人 駐留軍等労働者労務管理機構 佐世保支部                        Labor Management Organization, Sasebo Branch 
電話番号 Phone：0956-23-7191                                                                                

受付時間：午前 9時 - 午後 5時、月曜日 - 金曜日（日本の祭日を除く） 

Operating Hours: 0900 - 1700, Monday - Friday (except Japanese Holidays) 
 

10.  事務処理欄事務処理欄事務処理欄事務処理欄 For Official Use 

募集部隊担当   Activity POC: SRF-JRMC DET, SASEBO/Admin Office                                                      軍電 (DSN)   252-3211 

PD No.: Various PD is accurate and current.   Certified by  Activity: S1100 HRO: (rcvd: 7/22)  tm 7/28 

 
応募要項を満たしていない場合､選考の対象になりません。Incomplete applications will not be considered. 
提出された応募書類はお返ししません。  Submitted applications will not be returned. 
 

PRIVACY ACT  STATEMENT   個人情報保護について個人情報保護について個人情報保護について個人情報保護について 

AUTHORITY:  Executive Order 10450, 9397; and Japan Law Concerning Protection of Personal Information (Law No. 57 of 2003). 
法令:  米国行政命令 10450, 9397；及び 日本法・個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第五十七号） 
PRINCIPAL PURPOSES: To record Personal Information for the purposes of executing the business operations of the U.S. Forces, Japan and protection of 
human life, safety and property, NOTE: Records will be securely maintained in either an electronic or paper form. 
主目的: 人間の生命、安全、財産の保護と在日米軍の業務の遂行を目的として、個人情報を記録する為。  
注記：記録は電子書式、もしくは書面にて厳重に保管されます。 
ROUTINE USES: To maintain Personal Data accurately with the most up-to-date content to the extent necessary to achieve the stated Principal Purposes.  
利用目的: 主目的の達成に必要な、最新で正確な個人情報を維持する為。 
DISCLOSURE: Disclosure of this information is voluntary; however, failure to provide the requested information may impede, delay or prevent further 
processing of administrative actions. 
情報開示:   個人情報の開示は任意ですが、要求された情報を提供しなかった場合、その後の手続きの妨げ、遅れ、あるいは中断

となる事があります。 

 
Format Rev: 3-8-16 
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雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件    

 

 

＜＜＜＜給与月額給与月額給与月額給与月額((((基本給基本給基本給基本給))))、ボーナス、及び年間総額の例（、ボーナス、及び年間総額の例（、ボーナス、及び年間総額の例（、ボーナス、及び年間総額の例（税込み）税込み）税込み）税込み）＞＞＞＞    

 

                            2016201620162016年1111月1111日現在  

等級 号俸 給与月額 ボーナス 年収 

4 3 ¥1¥1¥1¥174747474,2,2,2,200000000 ¥¥¥¥731731731731,,,,666644440000 ¥¥¥¥2222,,,,822822822822,,,,000044440000 

5 3 ¥¥¥¥185185185185,9,9,9,900000000 ¥¥¥¥780780780780,,,,780780780780 ¥3,¥3,¥3,¥3,011011011011,,,,555588880000 

6 3 ¥1¥1¥1¥191919191,2,2,2,200000000 ¥8¥8¥8¥800003,3,3,3,000044440000 ¥3,0¥3,0¥3,0¥3,097979797,,,,444444440000 

7 3 ¥2¥2¥2¥200002,12,12,12,100000000 ¥¥¥¥848848848848,,,,888822220000 ¥3,¥3,¥3,¥3,274274274274,,,,000022220000 

 

 
(注) 1.  高い等級への昇格は、技能訓練の昇格試験結果等をもとに、監督者の推薦によって、 

決定されます。(英語訓練を選択した場合は、英語訓練の結果も評価に加味されます。) 

2.  給与規定の改定に伴い、上記の金額が変更されることがあります。 

3.  訓練修了時は 7 等級です。 

 

 

<<<<雇用雇用雇用雇用形態及び休暇形態及び休暇形態及び休暇形態及び休暇>>>>    

・6 ヵ月間は試用期間 

・週 40 時間勤務 （週 5 日勤務：月曜日～金曜日、午前 8 時～午後 4 時 45 分） 
・年間 20 日間の年次休暇 （試用期間中は 30 暦日ごとに 1 日与えられます。） 

その他：3 日の夏季休暇、16 日の祝日 (米国の祝祭日及び山の日、8 月 11 日)、傷病休暇、忌引休暇、

妊娠休暇、結婚休暇、配偶者出産休暇、父母の追悼休暇、骨髄提供休暇、育児休業、等の休暇が 

有ります。 

 

 

<<<<給与及び手当て給与及び手当て給与及び手当て給与及び手当て>>>>    

・基本給、扶養手当、通勤手当、住居手当 

・夜勤給、時間外勤務給、特殊作業手当 

・ボーナスは年間 2 回 

・定期昇給は 1 年に 1 回 

 

 

<<<<社会保険社会保険社会保険社会保険>>>>    

・雇用保険、厚生年金、健康保険、及び労働者災害補償保険の適用があります。 

 

 

<<<<福利厚生福利厚生福利厚生福利厚生>>>>    

・作業保護衣貸与、福利厚生行事、褒賞制度、災害見舞金 
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米海軍佐世保基地艦船修理廠及び日本地区造修統括本部 職務内容 
 
溶接工 (Welder) S26 
スティック、ティグ、ミグ、アセチレンガス等を使用して各種溶接作業を行う。割り当てられた他の関連的

業務または付随的職務を行う。 

＊溶接や溶断による高温ならびに粉塵の中での作業及び狭い場所や２０メートル以上の高所での作

業を行う。 

＊青、オレンジ、赤、青紫、緑、黄色といった炎の色を見分けての溶接作業や金属加工品の目視検査

を行うため、関連する色を識別できる能力を有すること。 

 

 

船舶内燃機関機械工 (Marine Internal Combustion Engine Mechanic) S38E 
船舶用ディーゼル機関、ガソリン内燃推進機関、補助機関の据付、分解、修理及び試験を行う。機関

部品及び付属を分解、試験、修理する。部品を再組み立てし、その再組み立てしたものの試験運転を

行う。割り当てられた他の関連的業務または付随的職務を行う。 

*エンジンテスト時の騒音、閉所や１０メートルの以上高所での作業を行う。 

 

 

パイプ取り付け工、船舶 (Pipefitter, Ship) S56 
高圧及び低圧配管作業、配管作業の準備、パイプの交換作業を行う。サイズ及び使用圧力に応じた

パイプ、バルブ、その他関連した付属品を取り扱いパイプの洗浄及び検査を行う。割り当てられた他の

関連的業務または付随的職務を行う。 

＊高温蒸気や粉塵の中での作業を伴う。 



※ 空席広報の“8. 提出するもの”欄の指示に従って、英語または日本語でご記入下さい。漢字名のある方は氏名を漢字／カタカナ／英語で併記して下さい。

Complete this application in either English or Japanese as instructed in column 8 of the Vacancy Announcement.   For Kanji name, indicate in Kanji, Katakana, and English.

3a.  募集締切日  Closing Date

1.  空席広報番号  Announcement No. 2.  応募の職種・職番・等級  Job Title, Job Number and Grade 3b.  提出日  Date Submitted

4. 応募者氏名 Name of Applicant 男 Male 女 Female 5. 希望の連絡先 Desired Point of Contact

自宅 Home/職場 Work/その他 Others (               )

6.  応募者住所 Present Address 生年月日 Date of Birth Ｅメールアドレス E-mail Address
〒

7.  一般質問  General Questions:
a.  日本国籍を持っていますか？ b.  出生国 c.  アメリカ軍人又は軍属の扶養親族ですか？

     Are you Japanese Citizen?      Country of Birth      Are you SOFA or a sponsored family member?

はい Yes いいえ No はい Yes いいえ No

※太線内は、ベースの現従業員のみご記入下さい。※太線内は、ベースの現従業員のみご記入下さい。※太線内は、ベースの現従業員のみご記入下さい。※太線内は、ベースの現従業員のみご記入下さい。 This is only for Current Employees.

a.  従業員番号 Employee No.
MLC

b. 部隊名/コード Activity/Code

IHA c. 現在の職名・職番・等級 Current Job Title, Job Number and Grade

試用期間 Trial Period 限定 Limited Term

常用 Permanent 時給制 HPT

8.  最高学歴 Highest Educational Level 年卒業 Completed 中退 Not Completed

学校名/専攻  Name of School and Major:

9.  英語能力証明 English Language Proficiency 10.  事務処理能力  Computer Skills

資格内容 Type of Certificate 級・得点 Score/Degree 使用できるもののレベルを以下の数字で記入して下さい。

TOEIC 点

Indicate your ability to operate.

ALCPT (American Language Course Placement Test) 点 １:  インプット操作程度 inputting data.

TOEFL PBT (Paper-based test) 点 ２:  ファイルを自分で作成して操作できる creating forms/files.

TOEFL CBT (Computer-based test) 点 ３:  プログラミングなどの高度な操作を活用できる

TOEFL iBT (Internet-based test) 点

   using advanced operations such as macro.

CASEC (Computerized Assessment System for English Communication) 点 アプリケーション Applications レベル Ability

実用英語技能検定（英検） Eiken 級

■
ワード Microsoft Word

■
エクセル Microsoft Excel

■
アクセス Microsoft Access

■
パワーポイント Microsoft Power Point

私は上記のいずれの語学能力試験結果証明も持っておりません。

     I don't have any of the above listed English proficiency certificates. ■
その他 Others

※点線内は、外部求職者のみご記入下さい。※点線内は、外部求職者のみご記入下さい。※点線内は、外部求職者のみご記入下さい。※点線内は、外部求職者のみご記入下さい。 This is only for Off Base Applicants.

これまでに、逮捕されたり、法律に違反して起訴されたり、又は有罪の判決を受けたことがある方は、詳細を記入して下さい。

State complete circumstances if you have ever been arrested, indicted or convicted for any violation of law.

なし None

空席応募用紙（改訂）   APPLICATION FOR VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1 (8 Mar 16)

語学能力級(LPL)を要する空席への応募は、上記いずれかの語学能力試験結果証明の提出

が必要です。 Application for position requiring Language Proficiency Level (LPL) requires 
submission of one of the above English proficiency test certificates.

姓 名 Kanji

日本国籍のない方は、パスポート及び

在留カードのコピーを添付して下さい。

 If non-Japanese Citizen, attach a copy of
 Passport and Residence Card.

カタカナ Katakana 日中連絡の取れる電話番号を記入して下さい。

LAST, First, Middle Telephone Number

空席応募用紙（海軍用）空席応募用紙（海軍用）空席応募用紙（海軍用）空席応募用紙（海軍用）

APPLICATION FOR (NAVY) VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1
各項目において、書き切れない場合や詳細が必要なものは別紙を使用して下さい。

必要事項が満たされていない場合、書類不備として審査不可となります。ご注意下さい。

Attach another sheet of paper if need be.  Incomplete applications will not be considered. 10/14/2016

99-2016-SRF-SA(001) 第1期技能訓練生、#2251-4
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11.  職務経歴 Work Experience

※前職歴照会のため、職場に問い合わせをすることもあります。 Selecting official may contact applicant’s current/previous supervisor(s) for information.

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

12.  資格・免許、取得年月 Qualifications, Licenses and Date of Acquirement (月 MM / 年 YY)

13.  あなたの家族/親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？ Do any of your family/relatives work for U.S. Navy in Japan?

答えが「はい」の場合は、必ず詳細を記した別紙「親族に関する質問表」を提出して下さい。

If the answer is “Yes”, please submit “QUESTIONNAIRE ON RELATIVES”  providing details.

年月日  Date 求職者の署名  Signature of Applicant 印  Han

空席応募用紙（改訂）-裏面   APPLICATION FOR VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1-Back Side (8 Mar 16)

職務内容、達成事項、監督的責任等の経験を簡潔に年代順に記入して下さい。空席広報により「専門職務経歴書」の提出が求められている場合は、 

必ず応募の職務に関連する経歴を別紙に書き出して下さい。

Describe your duties, accomplishments and supervisory responsibility concisely.  Attach a Resume of Special Work Experience when the V/A requires the submission.

応募用紙中のすべての項目について、もし虚偽の記述をした場合には、直ちに解雇又は就職申込が不承認になりうることを私は承知しています。　

ここに記入した事柄は私の知る限り、又信じる限り事実であることの証明として署名します。

I understand that falsification of any item herein may result in the immediate termination of my employment or disapproval of my application.  I place my signature in 
certification that the information contained herein is the truth to the best of my knowledge and belief.

はい Yes いいえ No
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 はいはいはいはい/Yes  いいえいいえいいえいいえ/No

　                                                                                    　                                                                                    　                                                                                    　                                                                                    

親族の氏名親族の氏名親族の氏名親族の氏名 親族関係親族関係親族関係親族関係 勤務地 (都市名)勤務地 (都市名)勤務地 (都市名)勤務地 (都市名)

                                                                                                   Name of Relative Relationship Work Site (City)

1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6.  

海軍人事部(HRO) Format Date: 5-30-14

注記：記録は電子書式、もしくは書面にて厳重に保管されます。

ROUTINE USES: To maintain Personal Data accurately with the most up-to-date content to the extent necessary to achieve the stated Principal Purposes. 
利用目的:　 主目的の達成に必要な、最新で正確な個人情報を維持する為。

DISCLOSURE : Disclosure of this information is voluntary; however, failure to provide the requested information may impede, delay or prevent further 
processing of administrative actions.　情報開示:   
個人情報の開示は任意ですが、要求された情報を提供しなかった場合、その後の手続きの妨げ、遅れ、あるいは中断となる事があります。

                     

PRIVACY ACT  STATEMENT    個人情報保護について個人情報保護について個人情報保護について個人情報保護について

AUTHORITY:  Executive Order 10450, 9397; and Japan Law Concerning Protection of Personal Information (Law No. 57 of 2003).
法令:  米国行政命令10450, 9397；及び 日本法・個人情報の保護に関する法律（平成１５年法律第五十七号）

PRINCIPAL PURPOSES: To record Personal Information for the purposes of executing the business operations of the U.S. Forces, Japan and protection of 
human life, safety and property,  NOTE: Records will be securely maintained in either an electronic or paper form.

主目的:  人間の生命、安全、財産の保護と在日米軍の業務の遂行を目的として、個人情報を記録する為。 

私は、この書中で親族情報を開示しない事は虚偽の記述と判断され、直ちに解雇又は就職申し込みが不承認になる事を承認して

おります。ここに記入した事柄は私の知る限り、又信じる限り事実である事の証明として署名します。   I understand that non-
disclosure of the information of my relatives herein will be considered falsification and may result in the immediate termination of 
my employment or disapproval of my application.  I place my signature in certification that the above information is the truth to 
the best of my knowledge and belief.

求職者の署名　Signature of Applicant 年月日　Date

答えが「はい」の場合は、日本国内の米海軍基地・施設に勤務する全ての親族の氏名、親族関係、及びその親族が所属して

いる部隊（又は組織名）、勤務地を記入して下さい。　If the answer is “Yes”, please list any family member(s)/relative(s) who 
currently work at any U.S. Navy base/facility in Japan by providing the name, relationship, activity/organization, and work site.

  
勤務先部隊(又は組織)名勤務先部隊(又は組織)名勤務先部隊(又は組織)名勤務先部隊(又は組織)名

Activity/Organization

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 (日本語、英語どちらの記入でも可 。To be filled either in Japanese or English.)

親族に関する質問表親族に関する質問表親族に関する質問表親族に関する質問表

QUESTIONNAIRE ON RELATIVES
＊空席応募用紙（海軍用）と共に提出して下さい＊＊空席応募用紙（海軍用）と共に提出して下さい＊＊空席応募用紙（海軍用）と共に提出して下さい＊＊空席応募用紙（海軍用）と共に提出して下さい＊

*To be submitted with the Application for (Navy) Vacancy Announcement, HROY Form 1*

米連邦政府組織では縁故採用を禁止しており、監督者がその監督下、または影響下にある職位に親族を採用、雇用、昇格、昇進

する事を禁じています。　Nepotism is prohibited in the U.S. Federal Government organizations.  The management official is prohibited to 
appoint, employ, promote, advance, or advocate for appointment, employment, promotion, or advancement into a position for which the 
management official is servicing or over which he exercises jurisdiction or control any individual who is a relative of the management official.

    あなたの家族 / 親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？    あなたの家族 / 親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？    あなたの家族 / 親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？    あなたの家族 / 親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？

         Do any of your family/relatives work for U.S. Navy in Japan?

親族の定義は以下の通りです。 

父、母、息子、娘、兄弟、姉妹、叔父、叔母、従兄弟・従姉妹、甥、姪、夫、妻、義父、義母、義息、義娘、義兄弟、義姉妹、継父、継母、継子（

息子・娘）、継兄弟、継姉妹、異父母の兄弟・姉妹。　The relatives are defined as father, mother, son, daughter, brother, sister, uncle, aunt, first 
cousin, nephew, niece, husband, wife, father-in-law, mother-in-law, son-in-law, daughter-in-law, brother-in-law, sister-in-law, stepfather, 
stepmother, stepson, stepdaughter, stepbrother, stepsister, half brother, or half sister.
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記入例①　空席応募用紙・表（１ページ目）

※ 空席広報の“8. 提出するもの”欄の指示に従って、英語または日本語でご記入下さい。漢字名のある方は氏名を漢字／カタカナ／英語で併記して下さい。

Complete this application in either English or Japanese as instructed in column 8 of the Vacancy Announcement.   For Kanji name, indicate in Kanji, Katakana, and English.

3a.  募集締切日  Closing Date

1.  空席広報番号  Announcement No. 2.  応募の職種・職番・等級  Job Title, Job Number and Grade 3b.  提出日  Date Submitted

4. 応募者氏名 Name of Applicant 男 Male 女 Female 5. 希望の連絡先 Desired Point of Contact

自宅 Home/職場 Work/その他 Others (               )

6.  応募者住所 Present Address 生年月日 Date of Birth Ｅメールアドレス E-mail Address
〒 857-0000

長崎県佐世保市立神町1番地

7.  一般質問  General Questions:
a.  日本国籍を持っていますか？ b.  出生国 c.  アメリカ軍人又は軍属の扶養親族ですか？

     Are you Japanese Citizen?      Country of Birth      Are you SOFA or a sponsored family member?

はい Yes いいえ No はい Yes いいえ No

※太線内は、ベースの現従業員のみご記入下さい。 This is only for Current Employees.
a.  従業員番号 Employee No.

MLC
b. 部隊名/コード Activity/Code

IHA c. 現在の職名・職番・等級 Current Job Title, Job Number and Grade

試用期間 Trial Period 限定 Limited Term
常用 Permanent 時給制 HPT

8.  最高学歴 Highest Educational Level 2010 年卒業 Completed 中退 Not Completed
学校名/専攻  Name of School and Major: ◆大学在籍中の方は【XXX大学在学中】と入れて下さい。

私立平成高等学校　普通科

9.  英語能力証明 English Language Proficiency 10.  事務処理能力  Computer Skills
資格内容 Type of Certificate 級・得点 Score/Degree 使用できるもののレベルを以下の数字で記入して下さい。

TOEIC 点
Indicate your ability to operate.

ALCPT (American Language Course Placement Test) 点 １:  インプット操作程度 inputting data.

TOEFL PBT (Paper-based test) 点 ２:  ファイルを自分で作成して操作できる creating forms/files.

TOEFL CBT (Computer-based test) 点 ３:  プログラミングなどの高度な操作を活用できる

TOEFL iBT (Internet-based test) 点
   using advanced operations such as macro.

CASEC (Computerized Assessment System for English Communication) 点 アプリケーション Applications レベル Ability

実用英語技能検定（英検） Eiken 級 ■ ワード Microsoft Word

■ エクセル Microsoft Excel

■ アクセス Microsoft Access

■ パワーポイント Microsoft Power Point

私は上記のいずれの語学能力試験結果証明も持っておりません。

     I don't have any of the above listed English proficiency certificates. ■ その他 Others

※点線内は、外部求職者のみご記入下さい。 This is only for Off Base Applicants.
これまでに、逮捕されたり、法律に違反して起訴されたり、又は有罪の判決を受けたことがある方は、詳細を記入して下さい。

State complete circumstances if you have ever been arrested, indicted or convicted for any violation of law.

なし None

空席応募用紙（改訂）   APPLICATION FOR VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1 (8 Mar 16)
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空席応募用紙（海軍用）
APPLICATION FOR (NAVY) VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1

各項目において、書き切れない場合や詳細が必要なものは別紙を使用して下さい。
必要事項が満たされていない場合、書類不備として審査不可となります。ご注意下さい。

Attach another sheet of paper if need be.  Incomplete applications will not be considered. 10/14/2016

99-2016-SRF-SA(001) 第1期技能訓練生、#2251-4

カタカナ Katakana サセボ　タロウ

LAST, First, Middle SASEBO Taro

日中連絡の取れる電話番号を記入して下さい。

Telephone Number
080-1234-5678

1-May-91

姓 名 Kanji 佐世保　太郎

日本国籍のない方は、パスポート及び
在留カードのコピーを添付して下さい。

 If non-Japanese Citizen, attach a copy of
 Passport and Residence Card. 日本

　語学能力級(LPL)を要する空席への応募は、上記いずれかの語学能力試験結果証明の

　提出が必要です。 Application for position requiring Language Proficiency Level (LPL)
　requires submission of one of the above English proficiency test certificates.

② ③ 

④ 

⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑧ 

① 



記入例②　空席応募用紙・裏（２ページ目）記入例②　空席応募用紙・裏（２ページ目）記入例②　空席応募用紙・裏（２ページ目）記入例②　空席応募用紙・裏（２ページ目）

11.  職務経歴 Work Experience

※前職歴照会のため、職場に問い合わせをすることもあります。 Selecting official may contact applicant’s current/previous supervisor(s) for information.

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

（株）マリンボードサービス（株）マリンボードサービス（株）マリンボードサービス（株）マリンボードサービス

　　　横浜市中区本牧１番地　　　横浜市中区本牧１番地　　　横浜市中区本牧１番地　　　横浜市中区本牧１番地

船舶の内装工事船舶の内装工事船舶の内装工事船舶の内装工事

電話番号  Telephone Number 家具の取付、ボートの修理等を行なう。家具の取付、ボートの修理等を行なう。家具の取付、ボートの修理等を行なう。家具の取付、ボートの修理等を行なう。

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

船舶の内装及び修理工船舶の内装及び修理工船舶の内装及び修理工船舶の内装及び修理工 44h/w

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving
低賃金のため低賃金のため低賃金のため低賃金のため

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number 無職無職無職無職

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

（株）サンリフォーム（株）サンリフォーム（株）サンリフォーム（株）サンリフォーム

　　　佐世保市平瀬町　　　佐世保市平瀬町　　　佐世保市平瀬町　　　佐世保市平瀬町2番地番地番地番地

住宅の内装、特に床・カーペットの張替え、住宅の内装、特に床・カーペットの張替え、住宅の内装、特に床・カーペットの張替え、住宅の内装、特に床・カーペットの張替え、

電話番号  Telephone Number 断熱工事等を行なう。断熱工事等を行なう。断熱工事等を行なう。断熱工事等を行なう。

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

営業営業営業営業

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving
残業時間が多いため残業時間が多いため残業時間が多いため残業時間が多いため

a. 会社名・住所  Employer's name and address d. 職務内容  Duties

電話番号  Telephone Number

b. 職名  Job title c. 週労働時間（平均）

     Work Hours / Week

e. 雇用期間  Period of Employment　　　　(月 MM  / 年 YY ) f. 退職理由

自 From: 至 To:       Reason for leaving

12.  資格・免許、取得年月 Qualifications, Licenses and Date of Acquirement (月 MM / 年 YY)

2013年年年年 普通自動車免許取得普通自動車免許取得普通自動車免許取得普通自動車免許取得       2015年年年年 2級内装施工技能検定（仕上）取得級内装施工技能検定（仕上）取得級内装施工技能検定（仕上）取得級内装施工技能検定（仕上）取得

13.  あなたの家族/親族で在日米海軍で勤務している方はいますか？ Do any of your family/relatives work for U.S. Navy in Japan?

答えが「はい」の場合は、必ず詳細を記した別紙「親族に関する質問表」を提出して下さい。

If the answer is “Yes”, please submit “QUESTIONNAIRE ON RELATIVES”  providing details.

年月日  Date 求職者の署名  Signature of Applicant 印  Han

　　　　　　　　　　　　　佐世保太郎　（直筆の署名）　　　　　　　　　　　　　佐世保太郎　（直筆の署名）　　　　　　　　　　　　　佐世保太郎　（直筆の署名）　　　　　　　　　　　　　佐世保太郎　（直筆の署名）

空席応募用紙（改訂）-裏面   APPLICATION FOR VACANCY ANNOUNCEMENT, HROY FORM 1-Back Side (8 Mar 16)
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職務内容、達成事項、監督的責任等の経験を簡潔に年代順に記入して下さい。空席広報により「専門職務経歴書」の提出が求められている場合は、 

必ず応募の職務に関連する経歴を別紙に書き出して下さい。

Describe your duties, accomplishments and supervisory responsibility concisely.  Attach a Resume of Special Work Experience when the V/A requires the submission.

2010年年年年4月月月月

29 Aug 16

2013年年年年1月月月月

2013年年年年4月月月月

応募用紙中のすべての項目について、もし虚偽の記述をした場合には、直ちに解雇又は就職申込が不承認になりうることを私は承知しています。　

ここに記入した事柄は私の知る限り、又信じる限り事実であることの証明として署名します。

I understand that falsification of any item herein may result in the immediate termination of my employment or disapproval of my application.  I place my signature in 
certification that the information contained herein is the truth to the best of my knowledge and belief.

はい Yes いいえ No

2012年年年年12月月月月

2013年年年年3月月月月

現在現在現在現在

40h/w

⑬

⑨

⑩

⑪

⑫
⑭

⑮

⑯

⑰

⑱



【空席応募用紙・表（1ページ目：一般情報）】

＊応募用紙は日本語で記入して下さい。

①空席広報番号
空席広報の右上にある番号が記入されていることをご確認下さい。

②応募の職種・職番・等級
空席広報の「1．職種名」欄に記載されている通りに正しく記入されている事をご確認下さい。

③募集締切日・提出日
提出日と締切日を記入して下さい。募集締切日は、空席広報右上に記載されています。

④希望の連絡先
　 職場や自宅など、日中確実に連絡の取れる電話番号を、1つ以上記入して下さい。

⑤日本国籍の有無
日本国籍のない方は、パスポート（本人確認ができるページ）と
在留カード（表・裏の両面）のコピーを提出して下さい。

⑥アメリカ軍人又は軍属の扶養家族
　 この欄が「はい」に該当する方（アメリカ軍人の方や、軍属の扶養家族の方）は技能訓練生には採用

されません。「いいえ」の方は、「いいえ」の所にチェックマークを入れて下さい。

⑦太枠内（ベース従業員のみ）：雇用情報
現基地従業員のみが使用する欄です。
現在の基地従業員としての雇用情報を記入します。
基地内でのアルバイト、個人契約で働いている方は外部応募者となりますので、基地内で働いて
いても記入する必要はありません。

⑧点線内（外部求職者のみ）：犯歴
これまでに、逮捕されたり、法律違反で起訴・判決を受けたこと等があれば、その詳細を記入して下さい。
例）2015年1月、駐停車違反　反則金１万５千円
　　2015年5月、35Km速度超過違反　罰金10万円

空席応募用紙の記入例
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【空席応募用紙・裏（２ページ目：一般情報）】【空席応募用紙・裏（２ページ目：一般情報）】【空席応募用紙・裏（２ページ目：一般情報）】【空席応募用紙・裏（２ページ目：一般情報）】

裏面には、これまでのあなたの職務経歴を記入します。

・署名欄がありますので、別紙に経歴をまとめている方も省かずに提出して下さい。

・上から年代順に記入し、最後（または現在）の職は一番下に記入して下さい。

・一枚に書き切れない場合は、別の紙に続けるなどして、全ての経歴を記述して下さい。

・署名と捺印は忘れずに直筆で入れて下さい。

◆学生の方は社会経験としてアルバイトやボランティア等の経験がありましたら記述して下さい。◆学生の方は社会経験としてアルバイトやボランティア等の経験がありましたら記述して下さい。◆学生の方は社会経験としてアルバイトやボランティア等の経験がありましたら記述して下さい。◆学生の方は社会経験としてアルバイトやボランティア等の経験がありましたら記述して下さい。

⑨会社名・住所⑨会社名・住所⑨会社名・住所⑨会社名・住所

在籍していた会社の名称、住所を記入して下さい。

職歴照会のため職場に問い合わせをする場合もありますので、省略せずに記入して下さい。

⑩職名⑩職名⑩職名⑩職名

具体的な職種名を記入して下さい。

例）自動車修理工、宅急便運転手、経理事務

⑪週労働時間（平均）⑪週労働時間（平均）⑪週労働時間（平均）⑪週労働時間（平均）

週の平均労働時間を記入して下さい。

⑫雇用期間⑫雇用期間⑫雇用期間⑫雇用期間

年代順に記入して下さい。

年号は和暦、西暦どちらで記入しても結構です。

⑬職務内容⑬職務内容⑬職務内容⑬職務内容

内容を簡潔に記入して下さい。

応募する職種に関連するものについては別紙「専門職務経歴書」へ詳細を記入して下さい。

⑭退職理由⑭退職理由⑭退職理由⑭退職理由

「一身上の都合により」等ではなく、具体的な理由を記入して下さい。

例）人員整理、低賃金、通勤不便等

⑮無職期間⑮無職期間⑮無職期間⑮無職期間

無職期間についても必ず記入し、年月の切れ目が無いようにして下さい。

無職期間が複数ある場合は、最後にまとめて記入しても結構です。

例）無職期間　　　2013年1月～3月

2014年5月～8月

⑯資格・免許⑯資格・免許⑯資格・免許⑯資格・免許

　 現在持っている資格や免許等を記入して下さい。応募の職種に関連しないものでも構いません。

⑰家族・親族⑰家族・親族⑰家族・親族⑰家族・親族

あなたの家族/親族が在日米海軍で働いている場合、「はい」にチェックマークを入れ、

8-3ページの“親族に関する質問表”に詳細を記入し提出して下さい。

⑱日付・署名・捺印⑱日付・署名・捺印⑱日付・署名・捺印⑱日付・署名・捺印

最後に日付を入れ、直筆で署名・捺印をして下さい。

空席応募用紙の記入例空席応募用紙の記入例空席応募用紙の記入例空席応募用紙の記入例

8-7



9 
 

応募職種記入応募職種記入応募職種記入応募職種記入票票票票 

米海軍艦船修理廠及び日本地区造修統括本部佐世保分所 (SRF-JRMC DET, Sasebo) 

 

第１期技能訓練生 

                ﾌﾘｶﾞﾅ 

                名前  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

応募する職種に希望順位を番号で記入して下さい。 

 

最大３職種まで応募することができます。1 職種または、2 職種のみの応募も可能です。 

     １⇒第１希望  ２⇒第２希望  ３⇒第３希望 

 

工場/部署番号 職種 最終等級 採用人数 希望順位 

S26 溶接工 2-7 2  

S38E 船舶内燃機関機械工 2-7 2  

S56 パイプ取り付け工、船舶 2-7 2  

 

志望動機記入欄 

 

工場/部署番号：           職種： 

 

 

 

 

 

工場/部署番号：           職種： 

 

 

 

 

 

工場/部署番号：           職種： 
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