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COMMITMENT TO THE ENVIRONMENT

As Commanding Officer, U.3. Naval Support Activity, Naples, Italy, I am
committed to the sound management of all environmental programs throughout NSA
Naples and recognize that responsible environmental management is one of our
highest priorities. We are committed to protecting the health and safety of ocur
employees and protecting the environment. Environmental standards will be an
integral part of our planning and decision-making processes.

COMPLIANCE

Our challenge is to accomplish our mission of supporting enhanced Fleet
readiness with limited available resources. It is critical to our current and
future success that we perform our duties in an environmentally responsible
manner. Key factors in achieving this goal are to:

e Set and publicize policies and goals which meet and/or exceed U.S. DOD
Environmental Final Governing Standards for Italy.

¢ Establish and follow procedures thrcough the implementation of and
Environmental Management System based on ISO 14001 which includes setting
objectives.

e Make continuous improvements as situations and technologies change.

* Establish and maintain a team approach.

Departments and tenant commands are required to ensure compliance with all
environmental regulations and to promote environmentally safe and healthy working
conditions for all employees.

POLLUTION PREVENTION

NSA Naples commits to preventing environmental impacts from our operations by
minimizing pocllutant releases, seeking to minimize and eliminate waste volume,
using environmentally friendly materials, reducing wastes, and recycling wastes in
environmentally safe ways whenever feasible. We will be an environmentally
responsible neighbor and partner in the communities where we operate, acting
promptly and responsibly to correct conditions that could endanger health, safety,
or the environment.

CONTINUAL IMPROVEMENT

We will seek opportunities for continual improvement of our environmental
performance. We will set goals, measure progress and communicate results.
Achieving the highest quality environmental management system 1s only possible
through the commitment of each and every member of the NSA Naples community, and
full participation in our program. Each of us is charged with incorporating
environmental management into ocur everyday lives and work ethic. Most
importantly, it should be conveyed through our everyday actions and leadership.
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IMPEGNO IN FAVORE DELL’' AMBIENTE

In qualita di Ufficiale Comandante del Comando della Marina Militare Statunitense
di Napoli, mi impegno consapevolmente e responsabilmente alla gestione di tutti i
programmi ambientali dell’intera base e riconosco che questa €& una delle nostre
priorita pin alte. La base s5i impegna a salvaguardare la salute e 1'incolumitd dei
dipendenti e a tutelare 1’ambiente. Gli standards ambientali saranno parte integrante
di ogni processo decisionale e di pianificazione.

CONFORMITA'

La sfida & di adempiere alla nostra missione di supporto alla Flotta con risorse
limitate. Per 1l’attuale e futuro svolgimento del nostro ruolo in modo responsabile nei
confronti dell’ambiente, & essenziale:

® Stabilire e diffondere politiche ed obiettivi rispettosi e/o migliorativi
degli U.S. DoD Environmental Final Governing Standards per 1'Italia

* Definire ed applicare procedure necessarie al conseguimento degli obiettivi
attraverso l'implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale basato sui
requisiti contenuti nella norma ISO 14001:2004

®* Aggiornarsi continuamente, di pari passo col progresso tecnologico
®* Applicare sempre un approccio di squadra

I dipartimenti e tutti i comandi dovranno assicurare conformita’ con tutti i
regolamenti in materia ambientale e promuovere condizioni di lavoro sicure e salutari
per tutti i dipendenti.

PREVENZIONE DELL’ INQUINAMENTO

L’ NSA Napoli si impegna a prevenire in qualungue modo possibile 1fimpatto
ambientale derivante dalle proprie attivita mediante la riduzione delle immisioni di
agentl inquinanti, la riduzione del volume dei rifiuti prodotti, 1l’uso di materiali
eco-compatibili, la riduzione della produzione di rifiuti, e l'implementazione del
riciclaggio dei rifiuti. Saremo ospiti responsabili per quanto riguarda il rispetto
dell’ambiente e collaboreremo con la comunita in cui operiamo agendo prontamente e
responsabilmente per correggere eventuali situazioni che potrebberoc minacciare la
salute, 17incolumitd e 1'ambiente.

CONTINUO MIGLIORAMENTO

Cercheremo sempre nuove opportunitd per migliorare i nostri risultati in campo
ambientale. Saranno stabiliti obiettivi, verificati i progressi e comunicati i
risultati. Il raggiungimento di elevati livelli qualitativi nell’ambito del sistema di
gestione ambientale & possible solo attraverso la partecipazione al nostro programma e
1" impegno al conseguimento di obiettivi comuni di ciascun membro della comunitd della
NSA Napoli. Ciascuno di noi & chiamate a portare 1'attenzione per 1’ambiente nella
vita di tutti i giorni e nel proprio lavoro. E, cosa piu importante, bisognerebbe
evidenziare questo interesse attraverso azioni ed iniziative quotidiane.
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