
日本人初級監督者のためのリーダーシップ  
 

(SAID:   20000) 
 

日時              2013 年 5 月 8~9 日 （2 日間コース 0830 – 1600)                    
 
    受講費用          なし 
 

                      １ 部     仕事の進め方 

                      ２ 部 仕事の教え方 
                      ３ 部 心のエンジン 
内容                                  
           

初級監督者としての任務と責任に対する認識を高め、その責務を遂行する 
ための仕事および部下の監督者技法を与えます。 
 

                              
  対象受講者       日本人初級監督者かその候補者（定員 20 名）。但し Foreman を除く。 

 
        場所              Ａ－２０ ２Ｆ (Yokosuka) 
 
                               申込は、SF 182 の書式を使い、 2013 年 4 月 19 日（金） 
    申込方法         までに CNRJ RWD へ必着のこと。申込多数の場合は、書式一枚に 

                   リストをつけてください。 
 

        備考             詳細は、CNRJ RWD   DSN 243-5559  にお問い合わせください。 
                              
 



 
コースカリキュラム 
 
１．仕事の進め方 

 時間の特性 
 計画の立て方 
 命令の与え方 
 報告の仕方 
 調整の仕方 

 
２．仕事の教え方 

 訓練の必要性 
 正しい教え方 
 教える４段階 

 
３．心のエンジン 

 モチベーションとは 
 リーダーシップとは 
 適応プロセス 

 

 

 

 

 

 

 
                     
 
                      
 
 
                                                
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Leadership for first-level JN Supervisors  

 

(SAID:  20000) 
 
 

  DATE/TIME        8~9 May 2013（2 days 0830 – 1600) 
                               
     COST                 NONE 
                                 

                               Promotes the understanding of the role of a supervisor in an  
                                 organization and provides basic theories and techniques in supervision. 
       
                               Part I     Job Management 
  DESCRIPTION    Part II    Job Instruction 
                               Part III   Motivation 
                                
                                
  
                             * The course is conducted in Japanese.   
                              
    ELIGIBILITY      first-level JN Supervisors or Candidates(Except  Foreman).     
 
     LOCATION        A-20 2F (Yokosuka) 
       

   NOMINATION     Submit Training Request (SF182) via appropriate management 
  PROCEDURES   chain and activity training coordinator to CNRJ  RWD                     
                               NLT 19 Apr 2013. 
                                          

        
        POC               CNRJ RWD at 243-5559 for more information.                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
Course curriculum 
 

1. Work management 
 Rule and responsibility 
 How to schedule the work 
 How to give the best order 
 How to report the progress of work 
 How to coordinate the work 

 
2. Job instruction 

 Training necessity 
 Best teaching & coaching 
 The four steps of teaching 
 Analysis of teaching practice 

 
3. Engine of mind 

 Motivation? 
 Leadership 
 Appropriate process of your mind 

 
 


