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Traduzione del Comunicato Stampa del 25 febbraio 2010

Dall’Ufficio di Pubblica Informazione del Comando, Navy Region Europe, Africa, Southwest Asia. 

La U.S. Navy annuncia cambiamenti della forza lavoro nelle basi in Italia 

NAPOLI, Italia – Il Comando Navy Region Europe, Africa, Southwest Asia sta avviando le procedure di adeguamento della forza lavoro per le sue operazioni di supporto in Italia. L’esigenza di attuare un adeguamento dell’organico risponde alle attuali e future responsabilità militari dell’organizzazione e interesserà circa 150 posti di lavoro presso le strutture della U.S. Navy a Napoli e Sigonella (Sicilia). 

Le posizioni coinvolte nel processo di adeguamento dell’organico sono state individuate a seguito di una revisione globale del personale dell’organizzazione in Italia. I posti di lavoro individuati per il processo di adeguamento sono infatti risultati non essere più necessari come supporto alle attività del comando. 

 "La revisione della composizione del personale attualmente impiegato per sostenere la nostra missione militare ha rivelato che in realtà il nostro organico è superiore alle nostre esigenze", ha riferito il Contrammiraglio David Mercer, Comandante di U.S. Navy Region Europe, Africa, Southwest Asia. "Di conseguenza, circa 150 posti di lavoro saranno sottoposti ad un processo di adeguamento nel corso del 2010." 

"Tali provvedimenti avranno un impatto sia sul personale civile americano che locale; ma non hanno l’obiettivo di sostituire dipendenti locali con dipendenti americani”, Mercer ha precisato. "Tutti i nostri dipendenti saranno trattati in modo equo e tenuti informati nel corso del processo di adeguamento dell’organico".                                                                      

Diverse strategie saranno impiegate per l’adeguamento dell’organico al fine di raggiungerne gli obiettivi preposti. Le varie strategie esaminate, includono: la possibilita’ di pensionamento per coloro che ne abbiano raggiunto i requisiti; la  ricollocazione del personale in altri posti di lavoro vacanti laddove le loro competenze lo consentano; in caso di approvazione, incentivi per la risoluzione volontaria del rapporto di lavoro; e,  ove possibile, la riqualificazione professionale. Tuttavia, alcuni dipendenti dovranno probabilmente affrontare risoluzioni involontarie del proprio contratto di lavoro durante questo processo. 
-segue -

La maggior parte delle posizioni interessate appartengono al dipartimento Public Works o ai programmi di assistenza Fleet & Family Support. 

In data odierna, il governo italiano e le organizzazioni sindacali hanno ricevuto notifica formale dei provvedimenti previsti per il nostro personale. 

"Negli ultimi cinque anni, la nostra organizzazione è diventata più contenuta ed efficiente,  ma non è stato così per il nostro organico", riferisce Mercer. "Questi provvedimenti, seppur difficili, sono resi necessari per rispondere alle esigenze a lungo termine della U.S. Navy in Italia."

A partire dal  2005, la U.S. Navy ha ridotto il numero delle sue basi in Europa. Molte delle attività svolte in queste basi non richiedono più lo stesso numero di dipendenti e la necessità di alcune posizioni è anche diminuita con l’uso di nuove tecnologie.

Lo staff dell’Ufficio Risorse Umane della U.S. Navy fornirà assistenza a tutti i lavoratori coinvolti nel processo di adeguamento dell’organico. Tutte le leggi e regolamenti applicabili, così come le Condizioni di Lavoro, saranno osservate durante tutto il corso del procedimento.

"Il trattamento equo dei nostri dipendenti è sempre il nostro obiettivo principale", dice Chris Harris,  capitano di fregata e direttore del dipartimento “Manpower” (forza lavoro) per Navy Region Europe, Africa, Southwest Asia. "Stiamo lavorando diligentemente per ridurre al minimo l'impatto dei provvedimenti sui nostri  dipendenti e le loro famiglie".

Il processo di adeguamento dell’organico potrebbe durare per tutto il 2010.
Commander, Navy  Region Europe, Africa, Southwest Asia ha la sede del quartier generale a Napoli. Per ulteriori informazioni su Navy Region Europe, Africa, Southwest Asia, potete visitare il sito internet: http://www.cnic.navy.mil/europe 
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